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CAPITOLUL I 

Dispoziţii generale 
 
Art.  1.  Prezentul  regulament  de organizare și funcționare (regulament de ordine interioară) 
este întocmit  în  conformitate  cu  prevederile: 
* Legii învățământului preuniversitar nr.198/2023, 
*Legea educației naționale/2011, 
*Ordinului M.E. nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare  
şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar , Publicat în Monitorul Oficial nr. 675 din  
06 iulie 2022 , 
*Legea nr.185/2020, 
*Legii nr. 53/2003 modificată şi completată 2021- Codul Muncii, precum și alte acte normative 
specifice sistemului de învățământ preuniversitar, 
*OM_4742_10.08.2016-Statut_elevi_2016_1,modificat prin O.M.E. nr .3797/2023 
 * Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Activitate Învățământ Preuniversitar  
(C.C.M.U.N.S.A.I.P.) – nr. 1199 din 05.07.2023, 
*Ordinului M.E. 5545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 
desfășurarea activităților didactice prin intermediul tehnologiei și al internetului, precum și 
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal și anexa (Metodologia-cadru) publicat în MO nr. 
837 din 11 septembrie 2020, 
* OME nr. 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a 
consiliului de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar , 
*Procedurii operaționale PO-ISJ-DJ-66 Ediția I, transferul elevilor in timpul anului școlar, in situații 

exceptionale, cu aprobarea Consiliului de administratie al  Inspectoratului Școlar  Judetean Dolj,  

*Ordinului 4343/27 mai 2020 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor art 7 alin 1.1, art. 56.1 și ale puct. 6.1 din anexa la Legea educației naționale 1/2011, 
privind violența psihologică – bullying. 
  
Art. 2. Prezentul regulament de organizare și funcționare  (regulament de ordine interioară) al 
Școlii Gimnaziale ,,Gheorghe Țițeica” Craiova conține reglementări cu caracter general, dar și 
reglementări specifice precum: 
-condițiile de acces în incinta școlii pentru elevi, părinți, tutori sau susținători legali, cadre 
didactice și vizitatori; 
-date despre Ziua Școlii, Imnul Școlii; 
-însemne distinctive pentru elevi (semne distinctive specifice școlii-ținută și ecuson); 
-prevederi specifice referitoare la organizarea și funcționarea comisiilor; 
-violența psihologică-bullying; 
-alte precizări cu privire la organizarea, programul și funcționarea școlii.  
 
Art. 3. (1) Regulamentul  de organizare și funcționare (regulament de ordine interioară) a fost 
elaborat de către un colectiv de lucru coordonat de director, dezbătut în Consiliul Reprezentativ 
al părinților, dezbătut și avizat în Consiliul Profesoral (unde a participat, cu drept de vot, 
personalul școlii – inclusiv didactic auxiliar și nedidactic). 
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(2) Conform legislației specifice în vigoare, directorul unității a supus spre aprobare Consiliului 
de Administrație  regulamentul  de organizare și funcționare (regulament de ordine interioară) 
al Școlii Gimnaziale ,,Gheorghe Țițeica” Craiova – numit, pe scurt, regulament . 
(3) Pentru aducerea la cunoștința personalului unității de învățământ, a părinților și a elevilor, 
regulamentul se va afla îndosariat la biblioteca școlii și va fi publicat/afișat pe site-ul 
instituției (www.gheorghetiteica.ro). Învățătorii/profesorii pentru învățământul 
primar/profesorii diriginți au obligația de a prezenta elevilor și părinților prevederile 
prezentului regulament. Personalul unității de învățământ, părinții, tutorii sau susținătorii legali 
își vor asuma, prin semnătură, faptul că au fost informați referitor la prevederile regulamentului 
de organizare și funcționare al unității de învățământ. 
(4) Respectarea regulamentului de organizare și funcționare al unității de învățământ este 
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare și funcționare al unității de 
învățământ constituie abatere și se sancționează conform prevederilor legale. 
(5) Regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ, precum și modificările 
ulterioare ale acestuia se aprobă, prin hotărâre, de către consiliul de administrație. 
 
Art. 4. Acest regulament se aplică în incinta şi în curtea şcolii pentru tot personalul salariat al 
şcolii, elevi, părinţi/susținători  legali ai elevilor. 
 
Art. 5. Prezentul regulament  oferă cadrul organizatoric, potrivit legislaţiei în vigoare, de 
exercitare a dreptului la educaţie, indiferent de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau 
religioasă. 
 
Art. 6. În unitate sunt interzise crearea și funcționarea oricăror formațiuni politice, organizarea 
și desfășurarea activităților de natură politică și prozelitism religios, precum și orice formă de 
activitate care încalcă normele de conduită morală și conviețuire socială, care pun în pericol 
sănătatea și integritatea fizică și psihică a beneficiarilor primari ai educației și a personalului din 
unitate. 

CAPITOLUL II 
Organizarea unităţii de învăţământ 

Art. 7. (1) Şcoala Gimnazială „Gheorghe Ţiţeica” Craiova este autorizată să funcţioneze şi face 
parte din reţeaua şcolară naţională, care se constituie în conformitate cu prevederile legale. 
Şcoala Gimnazială „Gheorghe Ţiţeica”  Craiova are personalitate juridică (PJ) în conformitate cu 
prevederile legislaţiei în vigoare. Şcoala Gimnazială „Gheorghe Ţiţeica, Craiova având 
personalitate juridică, are conducere, personal şi buget proprii, întocmeşte situaţiile financiare, 
dispunând, în limitele şi condiţiile prevăzute de lege, de autonomie instituţională şi decizională, 
fiind ordonator terțiar de credite. 
 
(2) În urma analizei de nevoi întreprinse de consiliul de administraţie, privind resursele 
existente (umane, financiare şi materiale) din unitatea de învăţământ, o comisie poate propune o 
ofertă sub formă de pachete educaţionale pentru programul „Şcoala după şcoală”,respectiv 
pentru „Săptămâna verde” conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei 
naţionale şi cercetării ştiinţifice. Programul „Şcoala după şcoală” se organizează prin decizia 
consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, cu avizul inspectoratului şcolar. 
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(3) Formaţiunile de studiu de la nivelul Școlii Gimnaziale ,,Gheorghe Țițeica” Craiova cuprind 
grupe, clase sau ani de studiu şi se constituie, la propunerea directorului, prin hotărâre a 
consiliului de administraţie, conform prevederilor legale. În situaţii excepţionale, pe baza unei 
justificări corespunzătoare din partea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, 
școala poate organiza formaţiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu 
aprobarea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar. În această situaţie, consiliul de 
administraţie al unităţii de învăţământ are posibilitatea de a consulta şi consiliul clasei, în 
vederea luării deciziei. 
 
(4) Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova cuprinde  forma de învățământ  cu frecvență - 
în program de zi astfel : învățământ primar (clasa pregătitoare-IV)-tura I şi  învățământ 
gimnazial (clasele V-VIII)-tura a II-a. 
 
 (5) Cursurile pentru învăţământul primar – tura I - se desfăşoară  în programul de dimineață, 
între orele 800–1225 – ore de 45 minute si pauze de 10 minute. La clasa pregătitoare și la clasa I, 
activitățile de predare-învățare-evaluare acoperă 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat 
activităților liber-alese, recreative. 
 
(6)  Cursurile pentru învăţământul gimnazial –tura a II-a - se desfăşoară în programul de după-
amiaza, între orele 1230 -1920 durata orei de curs și a pauzei (aprobate în Consiliul de 
Administrație ) fiind de 50 minute și pauza de 10 minute.  
 
 (7) Programul unității de învățământ (unitatea funcționează în 2 schimburi, forma de 
învățământ cu frecvență, program de zi) este stabilit în Consiliul de Administrație  și este 
publicat pe site-ul școlii. 
În situaţii speciale şi pe o perioadă determinată, durata orelor de curs şi durata pauzelor pot fi 
modificate, la propunerea bine fundamentată  a directorului, prin hotărârea consiliului de 
administraţie, cu informarea inspectoratului școlar. De asemenea, suspendarea cursurilor la 
nivelul unității de învățământ ( în acest caz, fiind urmată de măsuri privind parcurgerea 
programei școlare până la sfârșitul semestrului, respectiv anului școlar ). 
 
 (8)Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces în incinta unității de învățământ în 

concordanță cu procedura de acces, dacă:  

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuție cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul 

adjunct al unității de învățământ; 

 b) desfășoară activități în comun cu cadrele didactice;  

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unității de învățământ în intervalul orar de  program cu 

publicul ;  

d)participă la întâlnirile programate cu învățătorul /profesorul diriginte;  

e) participă la acțiuni organizate de asociația de părinți,CRP. 

 
(10) Revenirea în colectivitate a copiilor care au avut probleme de sănătate şi au absentat de la 
şcoală minimum 3 zile se va realiza obligatoriu în baza unei adeverinţe medicale care să 
precizeze diagnosticul, adeverinta pe care elevul o va preda cadrului didactic la prima oră de 
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curs. Adeverinţele vor fi centralizate la nivelul cabinetul medical şcolar. 
 
(11) Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar şi nedidactic care prezintă simptome 
specifice unei afecţiuni cu potenţial infecţios (febră, tuse, dureri de cap, dureri de gât, dificultăţi 
de respiraţie, vărsături) se izolează la domiciliu, contactează medicul de familie şi anunţă de 
îndată responsabilul desemnat de catre conducerea unităţii de învăţământ. 
 

Capitolul III 
Accesul în incinta unității de învățământ 

Art. 8 (1)  Organizarea accesului în unitatea de învățământ 
            Accesul şi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea în instituţia de învăţământ de 
către persoane desemnate la nivelul unitatii de învăţământ. 

• Este recomandată intrarea prin mai multe căi de acces pentru a reduce fluxul de elevi.  

• Căile de acces (de tip poartă sau uşă) vor fi menţinute deschise în timpul primirii 
elevilor. 

• Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitatii de invatamant 
(părinţi, alţi însoţitori etc.) va fi interzis în afara cazurilor menționate la art.7 ,aliniat (8). 

• Accesul oricăror persoane străine (părinți, alți însoțitori etc.) se realizează conform art.7 
,aliniat (8  sau în situații excepționale cu aprobarea conducerii unității de învățământ. 
 
             (2)  În Şcoala Gimnazială „Gheorghe Ţiţeica” Craiova  condiţiile de acces în şcoală sunt 
următoarele: 
-Pentru personalului unităţii accesul se face pe poarta principală, fiecare angajat al unităţii 
beneficiind de cartelă magnetică. Pentru angajaţii şcolii care vin cu autoturismele personale, 
accesul se face pe poarta pentru autovehicule, deschiderea acesteia făcându-se cu 
telecomandă/telefon mobil. 
Ieşirea elevilor din incinta/CURTEA  şcolii  în timpul programului ORAR şi în pauze este 
STRICT interzisă – FĂRĂ ACORDUL SAU ÎNSOȚIȚI DE CADRE DIDACTICE ALE ȘCOLII. DACĂ 
ELEVII ÎNCALCĂ ACEASTĂ PREVEDERE –RESPONSABILITATEA ASUPRA FAPTELOR 
PETRECUTE ÎN AFARA INCINTEI ȘCOLII REVINE NUMAI PĂRINȚILOR/TUTORILOR LEGALI 
AI  ELEVILOR DIRECT IMPLICAȚI. 
-Accesul elevilor în şcoală este permis pe baza  ecusonul propriu-CONFORM ANEXEI prezentului 
ROF (sau, în cazuri deosebite, a carnetului de elev), având asupra lor toate elementele distinctive. 
-Accesul părinţilor/vizitatorilor va fi permis conform programului afişat la avizier/pe site-ul 
şcolii, în timpul programului de consultaţii ale învăţătorilor/diriginţilor, programului de 
audienţe al directorilor, programului de lucru al secretariatului. 
Program cu publicul :zilnic  ora 10.00-12.00 si 14.00-16.00 
-Accesul persoanelor stăine în unitatea de învăţământ va fi permis după legitimarea lor (BI/CI) și 
scrierea acestora în Registrul vizitatorilor ( de către reprezentantul firmei specializate de pază). 
-Accesul parintilor nu este permis in unitatea scolara pe durata orelor de curs decat in situatii 
speciale, insotiti de cadrul didactic sau profesorul de serviciu.  
-Părinţii şi vizitatorii vor fi conduşi, în incinta şcolii, de profesorul de serviciu sau de paznic. 
- Accesul părinților cu mașina personală în curtea școlii este interzis.  
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-Este strict interzis elevilor, să introducă în curtea unității de învățământ sau în  clase, 
trotinete electrice sau orice alt tip de vehicul,deoarece acestea pot fi un real pericol 
pentru  securitatea celorlați elevi. 
 
 
Elevii au acces în sediul școlii astfel: 

Circuitul extern de acces al elevilor 

An școlar 2023-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         Circuitul intern de acces al elevilor 

                                                       An școlar 2023-2024 

 
 
 

Ciclul de învățământ Clasele Cale de acces 

Învățământ primar Pregătitoare 

I 

Poarta principală 

a II-a Poarta laterală dreapta(mică) 

a III-a  

a IV-a 

Poarta laterală dreapta 

(poarta de acces auto) 

Învățământ gimnazial a V-a  

a VI-a 

Poarta principală 

a VII-a  

a VIII-a 

Poarta laterală dreapta(mică) 

Ciclul de învățământ Clasele Cale de acces 

Învățământ primar Pregătitoare 

I  

Intrarea principală 

a II-a 

a III-a  

a IV-a 

Intrarea laterală dreapta 

(intrarea elevilor) 

Învățământ gimnazial a V-a  

a VI-a 

a VII-a  

a VIII-a 

Intrarea laterală dreapta 

(intrarea elevilor) 



     

 

   

 

 

 

 

7 

 

 
PAZA  si securitatea instituției este asigurată de către o firmă specializată de pază, 1 post temporar 
de luni până vineri, între orele 07.30-18.30, mai puțin perioada vacanțelor școlare (conform unui 
contract de prestări servicii pază umană încheiat de Asociația Părinții pentru Mileniul III, prin 
donații ale părinților).  
Conform Legii 61/1991, pătrunderea cu încălcarea normelor legale de acces în sediul 
instituției de învățământ și în spațiul aparținând acesteia – se sancționează cu amendă de la 
500 la 1500 lei. 
Potrivit prevederilor Legii 61/27 septembrie 1991 (republicată și actualizată) pentru sancționarea 
faptelor de încălcare a unor norme de conviețuire socială, a ordinii și liniștii publice 
Art. 2.,, -Constituie contravenție săvârșirea oricăreia dintre următoarele fapte, dacă nu sunt comise 
în astfel de condiții încât, potrivit legii penale, să fie considerate infracțiuni: 

1) săvârșirea în public de fapte, acte sau gesturi, obscene, proferarea de injurii, expresii 
jignitoare sau vulgare, amenințări cu acte de violență împotriva persoanelor sau bunurilor 
acestora, de natură să tulbure ordinea și liniștea publică sau să provoace indignarea 
cetățenilor ori să lezeze demnitatea și onoarea acestora sau a instituțiilor publice; 

2) constituirea unui grup format din trei sau mai multe persoane, în scopul de a săvârși acțiuni 
ilicite, contrare ordinii și liniștii publice și normelor de conviețuire socială, precum și actele 
de încurajare sau sprijinire, sub orice formă, a unor astfel de grupuri de persoane, care incită 
la dezordine socială; 

..... 24) provocarea ori participarea efectivă la scandal, în locuri sau localuri publice; 

Art. 3(2): În cazul în care faptele prevăzute la pct. 1), 2), 4) și 24) ale art. 2 sunt săvârșite în incinta 
unei instituții de învățământ....sancțiunile aplicabile sunt amenzile de la 1.000 lei la 3.000 lei." Tel 
poliție: 0251545677. 
 
 
Art. 9 După ora 1920, persoanele rămase în şcoală trebuie să aibă acordul directorului. Persoanele 
străine părăsesc şcoala cel mai târziu la ora 1920. Prezenţa în şcoală în afara orelor de curs, pentru 
orice activitate, inclusiv pentru ore de pregătire suplimentară, este permisă numai cu acordul 
directorului unităţii.  
 
Art. 10 (1) Accesul persoanelor străine, inclusiv al părinţilor/tutorilor elevilor, este permis în urma 
verificării identităţii acestora, a consemnării în REGISTRUL ACCES PERSOANE  la punctul de intrare 
în școală  şi a înmânării ecusonului „VIZITATOR” (Anexa ). Persoanele care au primit ecusonul au 
obligaţia să îl poarte la vedere pe toată perioada rămânerii în unitatea şcolară şi să îl restituie la 
punctul de control în momentul părăsirii unităţii. 
(2) Accesul persoanelor străine, cu excepţia părinţilor/tutorilor elevilor, a organelor de Poliție, 
Jandarmerie, delegați ai ISJ Dolj, se face numai după aprobarea conducerii scolii. 
(3) În cazul oricăror activităţi ce impun prezenţa persoanelor străine în şcoală, organizatorii vor 
lăsa la intrarea principală lista nominală cu participanţii, vizată de director. 
(4) Părinții au acces în incinta unității de învățământ ( în timpul orelor de curs sau la 
începutul/finalizarea acestora) NUMAI cu acordul conducerii unității. 
(5) Permanent va exista la intrarea în școală (inclusiv la intrarea elevilor)– unul din cadrele 
didactice.  
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(6) Având în vedere programul zilnic de funcționare al Școlii Gimnaziale „Gheorghe Țițeica” 
Craiova,respectiv  între orele 7.00-20.00,baza și instalația sportivă proprie exterioară pot fi puse la 
dispoziție, gratuit comunității locale în weekend și în vacanțele școlare, cu obligația respectării 
desfășurării normale a programelor și activităților de învățământ ,precum și a regulamentelor de 
acces și utilizare a acestora. 
(7)Sala de sport și instalațiile sportive interioare proprii pot fi puse la dispoziție cu plată, 
comunităților locale, persoanelor fizice sau juridice interesate, cu obligația respectării desfășurării 
normale a programelor și activităților de învățământ și ale cluburilor sportive școlare și 
universitare, precum și a regulamentelor de acces și utilizare a acestora. 
 
Art. 11 Este interzisă intrarea în şcoală a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice, a 
celor turbulente sau care au intenţia vădită de a tulbura ordinea şi liniştea. De asemenea, este 
interzisă intrarea persoanelor însoţite de câini, cu arme sau obiecte contondente, cu substanţe 
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, uşor inflamabile, cu materiale cu caracter 
obscen sau instigator, cu stupefiante sau băuturi alcoolice. În unitatea de învăţământ fumatul este 
interzis, conform prevederilor legislaţiei în vigoare. 
 
Art. 12 Elevii pot părăsi şcoala în timpul desfăşurării programului şcolar doar pentru motive bine 
întemeiate şi dovedite (adeverinţă de la cabinetul medical al şcolii, învoire scrisă de la 
părinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sănătate). De 
asemenea, elevii mai pot părăsi şcoala în timpul programului şcolar şi în cazul în care 
părintele/tutorele solicită personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor 
probleme urgente de familie. În toate cazurile menţionate mai sus elevii nu pot părăsi şcoala în 
timpul orelor de curs decât însoţiţi de către părinţi/tutori. În pauze – elevii nu au voie să părăsească 
incinta din curtea școlii. 
 

CAPITOLUL IV 
Transferul elevilor 

 
Art. 13. (1) Elevii au dreptul să se transfere de la o formaţiune de studiu la alta, de la o unitate de 
învăţământ la alta, de la o formă de învăţământ la alta, în conformitate cu prevederile prezentului 
regulament, ale regulamentului școlii unde/de unde se face transferul şi ale regulamentului – cadru 
de organizare şi funcţionare a  unităților de învățământ. 

(1) Efectivele la clase sunt următoarele: 
-învăţământul primar: clasa cuprinde în medie 17 elevi, dar nu mai puţin de 10 şi nu mai mult de 
22; -învăţământul gimnazial: clasa cuprinde în medie 22 de elevi, dar nu mai puţin de 10 şi nu 
mai mult de 26; 

(3) Clasele în funcţiune la data începutului anului școlar 2023-2024 rămân cu acelaşi număr 
de elevi până la finalizarea ciclului de învăţământ. 
(4) În situaţii excepţionale, formaţiunile de preşcolari sau de elevi pot funcţiona peste efectivul 
maxim, cu cel mult 3 preşcolari/elevi, după caz, peste numărul maxim prevăzut la alin. (2), cu 
aprobarea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, pe baza unei justificări din partea 
consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ care solicită exceptarea de la prevederile alin. 
(2). 
(5)Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ la 
care se solicită transferul şi cu avizul consultativ al consiliului de administraţie al unităţii de 
învăţământ de la care se transferă. Transferurile în care se păstrează forma de învățământ se 
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efectuează, de regulă, perioada vacanțelor școlare-SAU ÎN TIMPUL ANULUI ȘCOLAR CU 
CONDIȚIA APARȚINERII DE CIRCUMSCRIPȚIE.Se va depune o dată cu fișa de transfer și fișa 
matricolă de la școala de proveniență. 
(6) Transferurile în care se păstrează forma de învăţământ se efectuează, de la o clasă la 
alta, în aceeași unitate de învățământ sau de la o unitate de învățământ la alta, în limita 
efectivelor maxime de elevi la formațiunea de studiu. Depășirea efectivului maxim poate fi 
aprobată de Inspectoratul Școlar Județean Dolj. 
(7) Transferul elevilor în timpul anului şcolar se poate efectua, în mod excepţional, cu respectarea 
prevederilor prezentului regulament, în următoarele situaţii: 
a) la schimbarea domiciliului părinţilor într-o altă localitate; 
b) în cazul unei recomandări medicale, eliberată pe baza unei expertize medicale efectuate de 
direcţia de sănătate publică; 
c) de la clasele de învăţământ liceal la clasele de învăţământ profesional; 
d) la/de la învăţământul de artă, sportiv şi militar; 
e) de la clasele cu program de predare intensivă a unei limbi străine sau cu program de predare 
bilingv la celelalte clase; 
f) în alte situaţii excepţionale, cu aprobarea consiliului de administraţie al inspectoratului 
şcolar,conform procedurii operaționale PO- ISJ DOLJ -66,ediția I 
  Gemenii, tripleții etc. se pot transfera în clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea părintelui 

sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacă aceștia sunt majori, cu aprobarea consiliului de 

administrație al unității de învățământ.  
(8) Înscrierea și transferul elevilor la Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova se face pe baza 
unei cereri  scrise,  adresată  directorului unităţii  şi  înregistrată la  serviciul  secretariat (urmată de 
documentele solicitate de școală). Repartizarea  elevilor  pe  clase  se  face  prin decizia directorului 
școlii - cu aprobarea în Consiliul de Administrație,  cu respectarea prevederilor legislaţiei în vigoare 
(număr minim și maxim de elevi pe clasă, etc), în funcţie de planul de şcolarizare, de limbile străine 
moderne studiate de elevi şi de opţiunile acestora. La CLASA PREGĂTITOARE NU SE ACCEPTĂ 
TRANSFER ÎNTRE CLASE DECÂT ÎN CAZURI EXCEPȚIONALE, FOARTE BINE JUSTIFICATE ȘI 
ÎNTEMEIATE, IAR REPARTIZAREA LA FORMAȚIUNI DE STUDIU SE FACE CONFORM PROCEDURII 
OPERAȚIONALE APROBATE DE CĂTRE CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE . 
(9) Elevii din învăţământul preuniversitar de stat se pot transfera în învăţământul particular, cu 
acordul unităţii primitoare şi în condiţiile stabilite de propriul regulament de organizare şi 
funcţionare. 
(10) După aprobarea transferului, unitatea de învăţământ primitoare este obligată să solicite 
situaţia şcolară a elevului în termen de 5 zile lucrătoare. Unitatea de învăţământ de la care se 
transferă elevul este obligată să trimită la unitatea de învăţământ primitoare situaţia şcolară a celui 
transferat, în termen de 10 zile lucrătoare de la primirea solicitării. Până la primirea situaţiei 
şcolare de către unitatea de învăţământ la care s-a transferat, elevul transferat participă la cursuri 
în calitate de audient. 
(11) Transferul elevilor dintr-o clasă în alta la nivelul Școlii Gimnaziale ,,Gheorghe Țițeica” 
Craiova – se efectuează numai după acordul scris al ambilor diriginți/respectiv ambilor PIP 
(MAI PUȚIN LA CLASA PREGĂTITOARE unde nu se acceptă transferul elevilor între clase).  
 
Art. 14 Clasele şi grupele pentru Curriculum la Dispoziţia Şcolii (CDŞ) se formează în funcţie de 
opţiunile elevilor/părinților, de spaţiul existent în şcoală şi de resursele umane existente la nivelul 
școlii. În acest sens, se va respecta procedura elaborată de Inspectoratul Școlar Județean Dolj.  
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CAPITOLUL V 
Managementul școlii. Personalul unității de învățământ 

 
Art. 15 (1) În Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova funcţionează  comisii metodice 
(constituite în primul Consiliul Profesoral din anul școlar 2023-2024), fiind considerate comisii cu 
caracter temporar. 
           Componența comisiilor metodice este aprobată de către Consiliul Profesoral și Consiliul de 
Administrație.  
(2)  Responsabilii  comisiilor  metodice  sunt  stabiliţi   la  începutul fiecărui an şcolar, prin  vot  
secret şi  numiţi prin  decizie a directorului unităţii. La sfârşitul anului școlar responsabilii 
comisiilor metodice trebuie să prezinte către Consiliul de administraţie un raport de activitate al 
comisiei. 
(3) Comisiile cu caracter permanent constituite la nivelul școlii sunt următoarele: 
a) comisia pentru curriculum;  

b) comisia de evaluare și asigurare a calității;  

c) comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență;  

d) comisia pentru controlul managerial intern; 

 e) comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul 

școlar și promovarea interculturalității;  

f) comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică . 
  În plus, este înființată comisia de etică și funcționează GRUPUL DE ACȚIUNE ANTIBULLYING. 
 (4) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar, 
comisiile cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului şcolar, 
iar comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se impune constituirea unei astfel 
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unităţii de învăţământ. 
 
Art. 16.  În Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova funcţionează comisii de lucru cu caracter 
ocazional - constituite prin decizia directorului unităţii, a căror componenţă este stabilită în cadrul 
şedinţei Consiliului de administraţie. Comisiile cu caracter temporar şi ocazional vor fi stabilite în 
funcție de necesitățile școlii și situațiile intervenite în timpul anului școlar. 
 
Art. 17.  În cadrul şcolii funcţionează: 
- biblioteca şcolară  - pe baza regulamentului elaborat de Ministerul Educaţiei ( având în vedere 
legislația specifică bibliotecilor) 
-2 cabinete medicale,câte unul /fiecare sediu. 
 
Art. 18.  Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova este condusă de Consiliul de administraţie, 
de director şi director-adjunct. În activitatea pe care o desfăşoară, Consiliul de administraţie şi 
directorii conlucrează CEAC ( CEAC este în relații de colaborare cu conducerea școlii – nu de 
subordonare) , cu Consiliul profesoral, cu Consiliul Reprezentativ al Părinților, cu Asociația 
PĂRINȚII PENTRU MILENIUL III, cu Asociația PROEDU ȚIȚEICA a cadrelor didactice,precum și cu 
autorităţile administraţiei publice locale. 
 
Art. 19.  Consiliul de administraţie îşi desfăşoară activitatea conform dispoziţiilor Legii educaţiei 
naţionale nr. 1/2011 și OME nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și 
funcționare a consiliului de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar . Consiliul de 
administraţie este organ de conducere al  Şcolii Gimnaziale „Gheorghe Țițeica” Craiova   şi este 
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alcătuit din 11 membri- astfel: 4 cadre didactice din care un loc poate fi alocat unui reprezentant al 
personalului didactic auxiliar, un reprezentant al primarului,  reprezentanţi ai Consiliului Local şi 3 
reprezentanţi ai părinţilor. Directorul unității de învățământ este membru de drept în Consiliul de 
Administrație,  din cota aferentă cadrelor didactice. Celelelate cadre didactice din Consiliul de 
Administrație sunt alese prin vot secret în şedinţa consiliului profesoral – dintre cadrele didactice 
care au contract individual de muncă încheiat cu unitatea noastră de învățământ.  
Cu excepția directorului și directorului adjunct, nu poate face parte din consiliul de administrație 
personalul didactic de predare, de conducere, îndrumare și control și nici personalul didactic auxiliar 
și administrativ care are și calitatea de părinte  al unui elev înmatriculat în respectiva unitate de 
învățământ, respectiv persoana care a fost condamnată pentru o faptă penală săvârșită cu intenție, 
până la intervenirea unei situații care înlătură consecințele condamnării, sau cadrul didactic care  are o 
sancțiune disciplinară neradiată. 
 
Calitatea de membru al consiliului de administrație este incompatibilă cu: 
a)  calitatea de membri în același consiliu de administrație a soțului, soției, fiului, fiicei, rudelor și 
afinilor până la gradul IV inclusiv; 
b)  deținerea unei funcții de conducere, de îndrumare și control cu excepția directorului și a directorului 
adjunct ai respectivei unități de învățământ;  
c)  calitatea de cadru didactic în unitatea de învățământ respectivă, cu excepția directorului și după caz a 
directorului adjunct și a personalului didactic de predare ales  de către consiliul profesoral al unității de 
învățământ; 
d) calitatea personalului didactic de predare și a reprezentantului personalului didactic auxiliar de 
părinte al unui elev înmatriculat în respectiva unitate de învățământ,cu excepția directorului unității de 
învățământ,respectiv a directorului adjunct în cazul unităților de învățământ special; 
e)calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ în unitatea de învățământ 
respectivăpentru reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantul desemnat al președintelui 
consiliului județean/Consiliului General al municipiului București,reprezentanții consiliului 
local/consiliului județean în consiliul de administrație; 
f)calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ în unitatea de învățământ respectivă,pentru 
reprezentanții părinților; 
g)deținerea unei sancțiuni disciplinare neradiate;  
h)  deținerea unei condamnări pentru o faptă penală săvârșită  cu intenție, până la intervenirea unei 
situații care înlătură consecințele condamnării. 
 
Art. 20. (1) Consiliul de administrație are următoarele atribuții: 

a) aproba temnatica și graficul ședintelor; 
b) aproba ordinea de zi a ședintelor; 
c) stabilește responsabilitatile mernbrilor consiliului de administrație și  procedurile de 
lucru; 
d) hotărăște, în baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de 
admitere în clasa a IX-a și criteriile de admitere; 
e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale în vigoare; 
f) aproba, la propunerea directorului constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de 
invatamant; 
g) aproba curriculumul la decizia școlii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta școlii 
(CDEOȘ), dupa caz, la propunerea consiliului profesoral și dupa consultarea consiliului școlar al 
elevilor și a parintilor; 
h) aproba programul și orarul unitatii de invatamant; 
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i) aproba desfașurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei școlare sau a 
zilelor libere; 
j) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin prograrnul „Școală dupa 
școală” in functie de resursele existente și posibilitatile unitatii de invatamant; 
k) aproba tipurile de activitati educative extrașcolare care se organizeaza in unitatea de 
invatarnant, calendarul de desfășurare, rnodul de organizare și responsabilitatile stabilite de 
consiliul profesoral; 
l) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calarnitati, alte situatii 
excepµonale, la cererea directorului, pentru o perioada deterrninata, suspendarea cursurilor la 
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, cu informarea 
inspectorului colar general al inspectoratului școlar/directorului general al directiei invatamant; 
m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii 
exceptionale, pe o perioada determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de 
curs și a pauzelor, cu informarea inspectoratului  școlar/directiei de invatamant; 
n) stabilește și  aprobă, in situații obiective, masurile privind parcurgerea integrala a programei 
școlare prin modalitati alternative, inclusiv modalitați care vizeaza activitatile desfășurate prin 
intermediul tehnologiei și internetului, pentru toti elevii unitatii de invatamant; 
o) aproba cornponenta și atributiile comisiilor din unitatea de invatamant; 
p) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de 
invatamant; 
q) aproba instrurnentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de 
indrumare, control și evaluare a tuturor activitatilor care se desfașoara in unitatea de 
invatamant; 
r) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educațional-tip, aprobat prin 
ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile și obligatiile reciproce ale unitatii 
de invatarnant și ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii 
antepreșcolarilor, preșcolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic, fara a afecta interesul 
superior al acestor beneficiari primari;  
s) aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) și regulamnetul de 
organizare și functionare a unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor legale; 
t) aproba Planul de dezvoltare institutionala/Planul de actiune a școlii și modificarile 
ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului unitatii de învatamant; 
u) aproba planul managerial al directorului și al directorului adjunct; 
v) aproba obiectivele unitatii de mvatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii 
educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele 
și standardele stabilite de Ministerul Educatiei; 
w) aproba Regulamentul de organizare și functionare și strategia Comisiei pentru evaluarea și 
asigurarea calitatii educaµei; 
x) valideaza Raportul asupra calitatii educatiei m unitatea de mvatamant; 
y) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit în urma 
promovarii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. 
(5) din Legea mvatamantului preuniversitar nr. 198/2023; 
z) propune motivat inspectoratului școlar/directiei de învatamant, cu votul a cel putin 2/3 
din totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv directorului adjunct ai 
unitatii de învatamant de stat numiti în urma promovarii concursului national, cu respectarea 
prevederilor Anexei 1 la Metodologia nr.6223/2023; 
aa)aproba fișa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la 
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contractul individual de munca, și revizuirile acesteia, dupa caz; 
bb)stabilește și  aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale 
tuturor 
salariatilor unitatii de mvatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise 
ale acestora, în functie de interesul învatamantului și al celui încauza, tinand cont de 
calendarul activitatilor unitatii 
de mvatamant și al examenelor nationale; 
cc)aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum și 
efectuarea concediilor fara plata și  a celorlalte categorii de concedii, conform 

reglementarilor legale în vigoare, contractelor colective de rnunca aplicabile și 
regularnentului intern; 
dd)aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care 
redacteaza teza de doctorat sau lucrari în interesul mvatarnantului pe baza de 
contract de cercetare ori de editare; 
ee)aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din 
proprie initiativa, solicita sa se specializeze ori sa continue studiile; 
ff)hotărăște în situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala 
pentru mtreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor irnplicat m procesul 
educational, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza în 
conforrnitate cu prevederile legale m vigoare; hotararea consiliului de administratie 
nu este publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical;  
gg)aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unității de învățământ;  
hh)stabilește și aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului  u n i t ă ț i i  

d e  î n v ă ț ă m â n t ;  
ii)sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice conform legii; 
jj) indeplinește atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea 
raspunderii disciplinare a elevilor, personalului didactic de predare, didactic 
auxiliar și administrativ din unitatea de invatamant; 
kk) aproba masurile de optirnizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral; 
11) propune inspectoratului școlar/directiei de invatarnant viabilitatea unor posturi 
didactice/unor catedre m functie de planurile-cadru în vigoare, de proiectele 
planurilor de școlarizare și de evolutia demografica la nivel local; 
mm) aproba planul de mcadrare cu personal didactic de predare și didactic 
auxiliar, precum și schema de personal administrativ,în conformitate cu normele 
metodologice aprobate prin ordinal ministrului educatiei; 
nn) aproba comisiile de concurs și valideaza rezultatele concursurilor de 
ocupare a posturilor didactice, didactice auxiliare §i administrative din unitatea de 
invatamant de stat, conform legislatiei în vigoare; 
oo) indeplinește atributiile ce-i revin privind incadrarea și mobilitatea 
personalului didactic de predare prevazute de Metodologia-cadru privind 
rnobilitatea personalului didactic de predare din mvatamantul preuniversitar, m 
vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei; 
pp) aproba modificarea, suspendarea și incetarea contractului individual de 
munca al personalului din unitate; 
qq) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 
ore/saptamana, pentru cadrele didactice care coordoneaza implementarea 
proiectelor europene la nivel de unitate de învatamant, care nu sunt remunerate 
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pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale; 
rr) avizeaza candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante §i 
rezervate din unitatile de mvatamant preuniversitar cu personalitate juridica, care 
organizeaza invatamant tehnologic cu o pondere rnajoritara a mvatamantului dual; 
ss) aproba angajarea, de catre directorul unitatii de învatamant, a 
personalului didactic auxiliar și administrativ; 
tt) aproba, în conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de mvatamant; 
uu) avizeaza, pentru unitatile de invatamant preuniversitar liceal vocational 
teologic, incadrarea personalului didactic prevazut la art. 164 din Legea 
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023; 
vv) aproba proiectul de buget al unitatii de mvatamant, tinand cont de toate cheltuielile 
necesare pentru buna functionare a unitatii de mvatarnant, astfel cum sunt acestea 
prevăzute în legislatia în vigoare și contractele colective de munca aplicabile;  
ww) întreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se încadreze în limitele bugetului 
alocat  ș i  a numarului de posturi aprobate, in conditiile legii și raspunde, impreuna cu 
directorul de încadrarea in bugetul aprobat, conform legii; 
xx) avizeaza executia bugetara și aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii 

de învatamant; 
yy) aproba, în baza prevederilor legale în  vigoare, criteriile specifice pentru 
acordarea prremiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in 
limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitatii de 
invatamant; 
zz) aproba, în  baza prevederilor legale în  vigoare, premierea îi acordarea titlului 
de "profesorul anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la 
catedra; 
aaa) aproba, în limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare 
profesionala a salariatilor unitatii de mvatamant, la propunerea consiliului 
profesoral; 
bbb) aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare și de 
participare la manifestari știintifice organizate m strainatate pentru personalul 
didactic, în limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari; 
ccc) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu 
frecventa de zi din mvatamantul preuniversitar de stat, conform prevederilor 
legale; 
ddd) administreaza baza materiala a unitatii de mvatamant; 
eee) stabilește atributiile directorului unitatii de învatamant particular în conformitate 
cu prevederile regulamentului de organizare și functionare al acesteia;  
fff) avizeaza pentru unitatile de invatamant particular drepturile salariale și  
extrasalariale ale directorilor și directorilor adjunct, precum și salarizarea 
personalului din unitate,în conformitate cu prevederile legii și ale contractului 
individual de munca; 
ggg) aproba cifra de școlarizare pentru unitatile de învatamant preuniversitar 
particular și confesional,în  limita capacitatii de școlarizare stabilite de Agentia Romana 
pentru Asigurarea Calitatii și Inspectie in Invatamantul Preuniversitar; 
hhh) stabilește și aproba taxele de școlarizare în invatamantul preuniversitar particular; 
ii) propune cu votul a ecl putin 2/3 din totalul membrilor, în  cazul unitatii de 
învatamant particular și confesional, eliberarea din functie a directorului unitatii de 
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învatamant numit în functie ca urmare a promovarii concursului și comunica 
propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din 
functie, in conformitate cu prevederile art. 198 alin. 5 din Legea invatamantului 
preuniversitar nr. 198/2023; 
jjj) propune persoanei juridice fondatoare, în cazul unitatii de invatamant 
particular, un cadru didactic din cadrul respectivei unitati de mvatamant sau un 
cadru didactic pensionat, in vederea numirii în functia vacanta/temporar vacanta 
de director/director adjunct, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu 
de sfarșitul anului școlar, în conformitate cu 

prevederile art. 191 alin. 6 lit. a) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023; 
kkk) analizeaza și aproba propunerile de colaborare cu tertii, in condițiile legii și cu  
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;      
lll) sesizeaza inspectoratul școlar/direcția de învățământ  sau Ministerului 
Educației cu privire la nealocarea burselor elevilor săvârșită de  directorul unității 
de învățământ cu nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea invatamantului 
preuniversitar nr. 198/2023, precum ș i  refuzul semnarii de catre acesta a 
contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din Legea invatamantului 
preuniversitar nr. 198/2023; 
mmm) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor și informatiilor in sistemele 
informatice nationale; 
nnn) iși asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii 
de invatamant. 

 
 (2) Consiliul de administrație al unității de învățământ îndeplinește și orice alte atribuții stabilite prin 
acte normative, acte administrative cu caracter normativ și contracte colective de muncă aplicabile, 
inclusiv atribuții specifice, pe o perioadă determinată, în situații speciale cum ar fi epidemii, intemperii, 
calamități, alte situații excepționale. 
 (3) Ședințele Consiliului de Administrație al școlii nu au caracter public, procesele –verbale 
neputând fi fotocopiate (XEROX) și nefiind la dispoziția părinților ( nici chiar în cazul unor 
solicitări conform Legii 544/2001 modificată și completată ) – DOAR HOTĂRÂRILE LUATE 
FIIND PUBLICATE PE SITE-UL ȘCOLII ( fără a fi însoțite de anexe- acestea putând fi studiate 
doar la sediul instituției). ȘEDINȚELE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE NU POT FI 
ÎNREGISTRATE/FILMATE/TRANSMISE ÎN EXTERIOR DECÂT ÎN CAZUL ÎN CARE EXISTĂ 
ACORDUL SCRIS AL PREȘEDINTELUI CA . 
(4) În situații obiective, cum ar fi calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații 
excepționale, ședințele consiliului de administrație se pot desfășura on-line, prin mijloace 
electronice de comunicare, în sistem de videoconferință pe baza Procedurii operaționale 
nr.164. 
 
Art. 21.  Directorul exercită conducerea executivă a Şcolii Gimnaziale „Gheorghe Țițeica” Craiova  
şi reprezintă unitatea de învăţământ în relaţiile cu terţe persoane fizice şi juridice, în limitele 
competenţelor prevăzute de lege. În exercitarea atribuţiilor şi responsabilităţilor sale, directorul 
emite decizii, cu caracter normativ sau individual şi note de serviciu. Atribuţiile directorului sunt 
cele prevăzute Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023,respectiv în în art.21,capitolul 3 
(Titlul III) din Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţământul 
preuniversitar, în contractul de management  și în fișa postului. 
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Art. 22  Ocuparea funcţiei de director şi director-adjunct se face conform prevederilor legislaţiei în 
vigoare. Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea în subordinea directorului, conform 
art.21,capitolul 3 (Titlul III) din Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor din 
învăţământul preuniversitar nr.4183/2022, în contractul de management și în fișa 
postului.Directorul adjunct îndeplineşte atribuţiile delegate de către director pe perioade 
determinate, pe cele stabilite prin fişa postului şi preia toate prerogativele directorului în lipsa 
acestuia. Directorul și directorul adjunct ocupă funcții de conducere în unitatea de învățământ. 
 
Art. 23.  Directorul prezintă anual un raport asupra educaţiei în Şcoala Gimnazială „Gheorghe 
Țițeica” Craiova în faţa Consiliului Profesoral, Consiliului de Administrație, Consiliului 
Reprezentativ al părinților - și îl aduce la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice locale şi a 
Inspectoratului Şcolar Judeţean Dolj. 
 
Art. 24. (1) Consiliul profesoral este format din din totalitatea cadrelor didactice de conducere și 
de predare care îşi desfăşoară activitatea la Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova şi este 
prezidat de către directorul şcolii.  Atribuţiile Consiliului Profesoral sunt cele prevăzute în art. 129, 
alin. (2), din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023 şi în Regulamentul-cadru de 
organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar nr.4183/2022. 
(2) Ședințele Consiliului PROFESORAL al școlii nu au caracter public, procesele –verbale 
neputând fi fotocopiate (XEROX) și nefiind la dispoziția părinților ( nici chiar în cazul unor 
solicitări conform Legii 544/2001 modificată și completată ) ȘI NU POT FI 
ÎNREGISTRATE/FILMATE DECÂT CU ACORDUL SCRIS AL DIRECTORULUI ȘCOLII. 
(3) Consiliul profesoral se întrunește lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului 
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare și instruire practică.  
Personalul didactic de conducere, de predare și instruire practică are dreptul să participe la toate 
ședințele consiliilor profesorale din unitățile de învățământ unde își desfășoară activitatea și are 
obligația de a participa la ședințele consiliului profesoral din unitatea de învățământ unde declară, 
în scris, la începutul fiecărui an școlar, că are norma de bază. Absența nemotivată de la ședințele 
consiliului profesoral din unitatea de învățământ unde are norma de bază se consideră abatere 
disciplinară. 
(4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în ședință a consiliului profesoral este de 2/3 din numărul 
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare și instruire practică, cu norma de bază 
în unitatea de învățământ. 
(5) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puțin jumătate plus unu din numărul 
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, și sunt obligatorii pentru 
personalul unității de învățământ, precum și pentru copii, elevi, părinți reprezentanți legali. 
Modalitatea de vot se stabilește la începutul ședinței. 
 
Art. 25. (1) Personalul din Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova este format din personal 
didactic, personal didactic auxiliar şi personal nedidactic și administrativ. 
 (2)Personalului  din  Şcoala  Gimnazială  „Gheorghe Țițeica” Craiova  îi  este  interzis  să desfăşoare 
acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia. 
(3)Personalul din şcoală are obligaţia să sesizeze, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială 
şi protecţie a copilului în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică 
a elevilor. 
(4)Personalului din şcoală îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal, 
fizic sau emoţional elevii sau colegii. 
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Art.  26  Cadrele  didactice  din  Şcoala  Gimnazială  „Gheorghe Țițeica” Craiova au  următoarele 
drepturi: 
a)  beneficiază de concediu anual cu plată, în perioada vacanţelor şcolare, cu o durată de 62 zile 
lucrătoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru didactic se 
stabilesc de către Consiliul de administraţie, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în 
cauză, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfăşurarea examenelor naţionale. 
Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul învăţământului pe bază 
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plătit, o singură dată, cu 
aprobarea Consiliului de Administraţie al scolii; 
b)  beneficiază de câte două zile de concediu cu plată pentru fiecare zi de weekend în care a fost 
prezent la olimpiadele pe sector şi judeţ; 
c) poate beneficia de maxim o zi de învoire pe modul pentru situații neprevăzute, fără a lăsa 
înlocuitor de specialitate la clasă; pentru restul situațiilor, învoirea se face cu documente 
justificative și cu asigurarea de către cadrul didactic implicat a  suplinirii orei de către un alt cadru 
didactic de specialitate, conform  procedurii de învoire. 
d)  beneficiază de gradaţie de merit acordată prin concurs, potrivit metodologiei şi criteriilor 
elaborate de Ministerul Educaţiei; 
e)  lansează proiecte şi participă la desfăşurarea lor; 
f)dreptul la iniţiativă profesională, care constă în: 
-conceperea activităţii profesionale şi realizarea obiectivelor educaţionale ale disciplinelor de 
învăţământ, prin metodologii care respectă principiile psihopedagogice; utilizarea bazei materiale 
şi a resurselor învăţământului, în scopul realizării obligaţiilor profesionale; 
-punerea în practică a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de învăţământ; 
-organizarea cu elevii a unor activităţi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare ştiinţifică;  
-înfiinţarea în şcoală a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formaţii 
artistice şi sportive, publicaţii, conform legislaţiei în vigoare; 
-participarea   la   viaţa   şcolară,   în   toate   compartimentele   care   vizează organizarea şi 
desfăşurarea procesului de învăţământ, conform deontologiei profesionale şi, după caz, a 
Contractului colectiv de muncă; 
g)  cadrele didactice nu pot fi perturbate în timpul desfăşurării activităţii didactice de nicio 
autoritate şcolară sau publică. Prin excepţie, nu se consideră perturbare a cadrelor didactice în 
timpul desfăşurării activităţii didactice, intervenţia autorităţilor şcolare sau publice în situaţiile în 
care sănătatea fizică sau psihică a elevilor ori a personalului este pusă în pericol în orice mod, 
conform constatării personalului de conducere, în timpul exerciţiilor de alarmare pentru situaţii de 
urgenţă, respectiv în timpul asistenţelor la oră efectuate de responsabilul comisiei metodice şi 
conducerea şcolii; 
h) înregistrarea prin orice procedee a activităţii didactice poate fi făcută numai cu acordul celui 
care o conduce şi a directorului şcolii.  Multiplicarea, sub orice formă, a înregistrării activităţii 
didactice de către elevi sau de către alte persoane este permisă numai cu acordul cadrului didactic 
respectiv; 
i)personalul didactic are dreptul să participe la viaţa socială şi publică, în beneficiul public şi în 
interesul învăţământului şi al societăţii româneşti; 
j)personalul didactic are dreptul să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, profesionale şi  
culturale, naţionale şi  internaţionale, legal  constituite, în conformitate cu prevederile legii; 
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k)  personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spaţiul şcolar şi poate întreprinde 
acţiuni în nume propriu în afara acestui spaţiu, dacă acestea nu afectează prestigiul învăţământului 
şi al şcolii, precum şi demnitatea profesiei de educator; 
l) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizări, de acoperirea 
integrală sau parţială a cheltuielilor de deplasare şi de participare la manifestări ştiinţifice, cu 
aprobarea Consiliului de administraţie al şcolii. 
La nivelul școlii  este constituită în conformitate cu legislaţia în vigoare, privind asociaţiile şi 
fundaţiile Asociația cadrelor didactice  PROEDU ȚIȚIECA. 
Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, 
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Salariatul 
care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal 
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura 
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe 
perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore. 
 
Art. 27  (1) Cadrele didactice din Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova au următoarele 
obligaţii: 
 a)  personalul  didactic  este  obligat  să  participe  periodic  la  programe  de  formare continuă,  
astfel  încât  să  acumuleze,  la  fiecare  interval  consecutiv  de  5  ani, considerat  de  la  data  
promovării  examenului  de  definitivare  în  învăţământ, minimum 90 de credite 
profesionale transferabile; 
b)  cadrele didactice sunt obligate să prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe 
un formular specific elaborat de Ministerul Educaţiei, împreună cu Ministerul Sănătăţii, care să 
ateste starea de sănătate necesară funcţionării în sistemul de învăţământ; 
c)  este interzis cadrelor didactice să desfăşoare activităţi incompatibile cu demnitatea funcţiei 
didactice, cum sunt: 
1.prestarea de către cadrul didactic a oricărei activităţi comerciale în incinta şcolii sau în zona 
limitrofă; 
2.comerţul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale; 
3.practicarea, în public, a unor activităţi cu componenţă lubrică sau altele care implică exhibarea, în 
manieră obscenă, a corpului; 
d)  cadrele didactice trebuie să vină la timp la orele de curs, iar la intrarea la ore să aibă 
întotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absenţelor elevilor. Întârzierile 
repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest 
regulament şi se sancţionează conform legislaţiei în vigoare. 
e)  cadrele  didactice  sunt  obligate  să  comunice  elevilor  notele  acordate  şi  să  le consemneze în 
carnetul de elev; 
f)   le este interzis cadrelor didactice să condiţioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestaţiei 
didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la părinţii/tutorii acestora; 
astfel de practici, dovedite, se sancţionează conform legislaţiei în vigoare; 
g)  cadrele  didactice  sunt obligate  să  verifice  la  fiecare oră  ținuta  elevilor. 
h)  cadrele didactice sunt obligate să semneze zilnic condica de prezenţă, indicându- se subiectul 
lecţiei respective; sunt interzise orice fel de consemnări/modificări în condica de prezenţă, cu 
excepţia celor efectuate de către director; 
i) cadrele didactice trebuie să prezinte conducerii şcolii în maximum o lună de la începerea 
anului şcolar planificările calendaristice pentru materia pe care o predau şi pentru orele de 
dirigenţie, avizate de responsabilul comisiei metodice; 
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j)   cadrele didactice sunt obligate să anunţe în timp util conducerea şcolii   în cazul absenţei de la 
cursuri din motive medicale, pentru a se lua măsuri de suplinire a orelor; 
k)  cadrele didactice sunt obligate să se îmbrace decent, să aibă o ţinută morală demnă, să-şi 
respecte toţi partenerii educaţionali, să folosească serviciile instituţiei numai în scopuri 
educaţionale; 
l) cadrele didactice trebuie să-şi acorde respect reciproc şi sprijin colegilor şi personalului şcolii în 
îndeplinirea obligaţiilor profesionale; 
m) cadrele didactice nu trebuie să angajeze discuţii cu elevii, cu părinţii sau cu alte persoane 
referitoare la competenţa profesională a altor cadre didactice; 
n)  niciun cadru didactic nu are voie să se substituie dirigintelui/învăţătorului clasei şi să motiveze 
absenţe, să comunice note, să comenteze situaţii din catalog; toate aceste situaţii se vor limita la 
rubrica disciplinei pe care o predă; 
o)  la ultima oră de curs a clasei cadrul didactic părăseşte ultimul sala; 
p)  cadrele didactice sunt obligate să participe la şedinţele cu părinţii atunci când sunt  solicitate de 
profesorii diriginţi, de învăţători sau de conducerea şcolii; 
r)  cadrele didactice sunt obligate să participe la şedinţele Consiliului profesoral şi ale Consiliului  
clasei; 
s)  fiecare  cadru  didactic  trebuie  să  deţină  un  portofoliu  personal;   
t)serviciul pe şcoală este obligatoriu pentru toate cadrele didactice şi reprezintă un indicator 
important în evaluarea activităţii; refuzul exercitării serviciului pe şcoală se consideră abatere 
disciplinară. 
 (2) Personalului didactic îi este interzis să trimită în timpul programului (oră de curs sau 
pauză) un elev sau un grup de elevi pentru rezolvarea de probleme personale. Se consideră 
abatere disciplinară gravă şi se sancţionează conform legii nerespectarea acestei prevederi. 
 
Art.28 Profesorul de serviciu are următoarele atribuţii: 
a)  controlează accesul  elevilor  în  şcoală la începutul programului şi pe parcursul acestuia; 
b)  verifică ţinuta elevilor pe toată durata programului de curs din ziua respectivă; 
c)  asigură securitatea elevilor pe durata pauzelor; 
d) ) asigură securitatea cataloagelor, a altor documente şi a aparaturii electronice din cancelarie;  
e) verifică prezenţa elevilor de serviciu în şcoală şi le prelucrează atribuţiile ce le revin; 
f)  verifică ordinea şi disciplina în pauze; 
g)ia măsuri de atenuare a conflictelor apărute în şcoală şi informează conducerea scolii; 
h) supraveghează persoanele străine intrate în şcoală; 
i)  supraveghează respectarea normelor de protecţie a muncii, PSI şi de protecţie a mediului şi ia 
măsuri operative dacă este cazul. 
l)neîndeplinirea atribuțiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu; 
În plus, profesorul are și următoarele atribuții 
- să se prezinte în şcoală cu cel puţin 15 minute înainte de începerea serviciului şi să încheie 
serviciul după terminarea ultimei pauze din programul respectiv; 
- să prezinte elevilor de serviciu sarcinile pe care le au; 
- să supravegheze intrarea elevilor în şcoală, să verifice ţinuta elevilor şi să împiedice orice 
încălcare a bunei cuviinţe în ţinută şi comportare; 
- supraveghează elevii în timpul recreaţiilor; previne prin prezenţa pe holuri şi în curte săvârşirea 
de acte de indisciplină sau producerea de accidente; 
- să asigure securitatea cataloagelor în perioada de serviciu, să verifice, la terminarea schimbului, 
numărul cataloagelor şi să le lase în siguranţă, împreună cu condicile de prezenţă; 
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- să sesizeze conducerii orice situaţie care ar putea provoca vătămări sau perturba desfăşurarea 
normală a activităţii; 
- să prezinte conducerii şcolii o notă informativă, în cazurile deosebite petrecute în perioada 
serviciului(abateri disciplinare, neefectuarea orelor la clasă, deteriorări de bunuri în spatial şcolar); 
- să verifice calculatorul,imprimanta din inventarul cancelariei şi să se asigure că a fost oprit la 
sfârşitul programului (ora 18.30-19.20); 
- să işi asigure înlocuitor în cazul imposibilităţii efectuării serviciului şi anunţă 
directorul/directorul adjunct cu privire la modificarea intervenită; 
- să consemneze în registrul de procese verbale evenimentele din ziua respectivă și să răspundă de 
securitatea cataloagelor -conform unei planificări clare, aprobate în CP.   
Neîndeplinirea atribuţiilor profesorului de serviciu poate duce la depunctarea calificativului anual.  
 
Art. 29  (1) Cadrele didactice care deţin funcţia de profesor diriginte sunt desemnate de către 
Consiliul de administraţie la începutul fiecărui an şcolar şi numite prin decizie a directorului. 
(2) Funcţia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic învestit prin decizie a 
directorului cu această responsabilitate. 
 (3) Atribuţiile şi responsabilităţile profesorului diriginte sunt şi atribuţii şi responsabilităţi ale 
profesorului pentru învăţământ primar (învăţător), iar lista documentelor necesare pentru 
portofoliul dirigintelui se află în anexa .  
(4) Actele pe baza cărora se face motivarea absențelor se prezintă în termen de 7 zile de la reluarea 
activității elevului și sunt păstrate de către PIP/diriginte pe tot parcursul anului școlar. În limita a 
20 absențe/semestru absențele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale părintelui, adresate 
PIP/diriginte- avizate în prealabil de motivare de către directorul unității. 
 
Art. 30. (1) Coordonatorul de proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este 
numit de directorul unităţii, pe baza hotărârii consiliului de administraţie, la  alegerea consiliului 
profesoral. 
(2) Coordonatorul de proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară 
activitatea conform prevederilor legale, ale programelor şi ale ghidului metodologic „Consiliere şi 
orientare” şi  ale strategiilor ME privind educaţia formală şi  nonformală şi reducerea fenomenului 
de violenţă în mediul şcolar. 
 
Art. 31. În Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova personalul didactic auxiliar  este format  
din 5 PERSOANE, astfel:  bibliotecar,    secretar ,  informatician, administrator de patrimoniu și 
administrator financiar. 
 
Art. 32 Personalul didactic auxiliar îşi desfăşoară activitatea conform prevederilor prezentului  
regulament,  ale  Legii   învățământului preuniversitar nr. 198/2023,  cu  actele  normative 
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificată şi completată prin Legea nr. 40/2011 privind Codul 
Muncii, precum şi ale altor prevederi şi regulamente în vigoare. 
 
Art. 33  (1) Personalul didactic auxiliar beneficiază de toate drepturile stipulate de legislaţia în 
vigoare. 
(2) Poate beneficia de maxim o zi  de învoire pe modul pentru situații neprevăzute. Pentru restul 
situațiilor, învoirea se face doar cu găsirea unui înlocuitor pentru zilele solicitate. Dacă solicitantul 
nu reușește să găsească un înlocuitor, atunci poate solicita concediu fără plată conform articolului 
29 din Contractul Colectiv de muncă. 
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Art. 34. – Personalul didactic auxiliar are următoarele obligaţii: 
a)  personalul didactic auxiliar este obligat să respecte programul stabilit pentru fiecare 
compartiment; atribuţiile, sarcinile, competenţele şi responsabilităţile personalului didactic auxiliar 
sunt cuprinse în fişa postului; 
b)personalul didactic auxiliar este obligat să participe la şedinţele Consiliului profesoral la care se 
discută probleme legate de compartimentele în care îşi desfăşoară activitatea sau atunci când sunt 
solicitaţi să participe de către director; 
c)personalul didactic auxiliar trebuie să aibă o ţinută şi o comportare ireproşabilă în relaţiile cu 
cadrele didactice, elevii, părinţii, personalul nedidactic a şcolii, precum şi cu orice persoană din 
afara instituţiei; 
d)personalul didactic auxiliar are obligaţia de a răspunde la toate solicitările venite din partea 
conducerii şcolii, considerate de interes major pentru instituţie; 
e) întregul personal didactic are obligaţia să participe la cursurile de formare iniţiate de conducerea 
şcolii, de inspectoratul şcolar sau de Casa Corpului Didactic, în conformitate cu specializarea şi 
compartimentul în care activează; 
f) întreg personalul didactic auxiliar este obligat să păstreze confidenţialitatea datelor şi 
informaţiilor care privesc strict instituţia sau personalul instituţiei. 
g) personalul didactic auxiliar are obligaţia de a semna zilnic condica de prezenţă, consemnând cu 
exactitate activităţile desfăşurate în ziua respectivă; 
h) întreg personalul didactic auxiliar are obligaţia de a prezenta la începutul anului şcolar carnetul 
de sănătate, vizat la zi. 
 
Art. 35  (1) Bibliotecarul este subordonat directorului şcolii. 
(2) Bibliotecarul organizează activitatea bibliotecii, asigură funcţionarea acesteia şi este interesat 
de completarea raţională a fondului de publicaţii. 
(3) Atribuţiile bibliotecarului sunt: 
a)  organizează spaţiul bibliotecii şi asigură funcţionarea acesteia potrivit normelor 
legale; 
b) elaborează şi afişează regulamentul de organizare şi funcţionare a bibliotecii şcolare, orarul 
acesteia şi regulile PSI; 
c)  constituie, organizează şi dezvoltă colecţiile bibliotecii conform normelor 
biblioteconomice; 
d)  ţine evidenţa fondului de publicaţii; 
e)  răspunde eficient la cerinţele de lectură şi de informare ale utilizatorilor; 
f)   oferă  consiliere cu privire la utilizarea lucrărilor de referinţă şi a tehnologiei; 
g)  îndrumă lectura elevilor, în colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerinţelor din 
programe, precum şi a particularităţilor psihopedagogice şi de vârstă ale elevilor; 
h)  gestionează fondul documentar şi asigură securizarea acestuia prin sisteme de 
supraveghere şi siguranţă existente în unitatea de învăţământ. 
i)  iniţiază şi derulează parteneriate interne şi externe cu instituţii de învăţământ, culturale, 
organizaţii diverse din ţară sau străinătate, cu membri ai comunităţii locale, cu părinţii elevilor; 
j) contribuie la promovarea unei bune imagini a instituţiei de învăţământ; 
k)  îndeplineşte şi alte sarcini prevăzute în fişa postului sau trasate de directorul şcolii. 
(4) Orarul de funcţionare al bibliotecii este aprobat de directorul şcolii. 
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Art.  36.   (1)  Compartimentul  secretariat  este format din     secretar și informatician  şi  este 
subordonat directorului şcolii. 
(2)  Secretariatul  funcţionează  pentru  elevi,  părinţi,  personalul  şcolii  şi  pentru  alte persoane 
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director . 
 
Art. 37. (1) Compartimentul financiar este condus de administrator financiar şi este subordonat 
directorului şcolii. 
(2) Administratorul  financiar are urmatoarele atributii: 
   a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant; 
   b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in 
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie; 
   c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in 
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile; 
   d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara; 
   e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor; 
   f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii 
de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor; 
   g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat; 
   h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de 
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar; 
   i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar; 
   j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul 
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti; 
   k) implementarea procedurilor de contabilitate; 
   l) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de 
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii; 
   m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special; 
   n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, 
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de 
normele legale in materie; 
   o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile 
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa. 
 
Art. 38 (1) Compartimentul administrativ este alcătuit din personalul administrativ al şcolii 
(2) Serviciul de administraţie este condus de administratorul de patrimoniu şi subordonat 
directorului şcolii. 
(3) Compartimentul administrativ are atribuţii şi responsabilităţi, conform ROFUIP. 
 
Art. 39 – (1) Compartimentul administrativ este alcătuit din personalul administrativ al şcolii 
(ÎNGRIJITORI ȘI MUNCITORI). 
 (2) Întregul inventar mobil şi imobil al şcolii se trece în registrul inventar al acestuia şi în 
evidenţele contabile. Schimbarea destinaţiei bunurilor care aparţin şcolii se poate face numai cu 
îndeplinirea formelor legale. 
(2) Personalul de îngrijire răspunde de asigurarea curăţeniei pentru spaţiul repartizat de către  
administrator sau  director.  Programul  personalului  de  îngrijire  este  stabilit  de  către 
administrator şi  aprobat de  director. Sarcinile îngrijitorului sunt  prevăzute în  fişa  postului. 
Personalul de îngrijire îndeplineşte şi alte sarcini trasate de director. 
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(4) Personalul nedidactic are următoarele atribuții în vederea realizării serviciului pe școală: 
-asigură toate măsurile necesare în vederea prevenirii îmbolnăvirii cu virusul SARS-CoV-2; 
-supraveghează, alături de cadrele didactice, intrarea elevilor în incinta școlii și în școală, astfel 
încât să fie împiedicată orice încălcare a bunei cuviințe sau a ținutei specifice școlii; 
-supraveghează, alături de cadrele didactice, elevii in timpul recreațiilor; 
-previne, alături de cadrele didactice, prin prezența pe holuri și in curtea școlii săvârșirea de acte de 
indisciplină sau producerea de accidente; 
-identifică elevii care deteriorează bunurile școlii; 
-sesizează conducerea cu privire la orice situație care ar putea provoca vătămări sau perturba 
desfășurarea normal a activității; 
-urmărește ca, la ultima oră de curs, elevii să fie însoțiți de profesori până la iesirea din școală, 
asigurându-se deplasarea ordonată; 
-semnalează și legitimează intrarea persoanelor străine în școală; 
-semnalează conducerii clasele cu situații de indisciplină și clasele unde nu este păstrată curațenia 
necesară bunei desfășurări a activității didactice. 
 
 

CAPITOLUL V 
Elevii 

 
Art. 40. (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai învăţământului preuniversitar, conform prevederilor 
legale. 
(2) Calitatea de beneficiar al educaţiei se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la 
toate activităţile existente în programul şcolii. Evidenţa prezenţei se face la fiecare oră de curs de 
către fiecare profesor / profesor pentru învăţământ primar, care consemnează în mod obligatoriu 
fiecare absenţă. 
(3) Prevederile legale referitoare de elevi – vor fi cele prevăzute în Statutul elevilor. 
 
Art. 41. Calitatea de elev se dovedeşte cu carnetul de elev, care la începutul fiecărui an şcolar este 
vizat de către şcoală, prin intermediul profesorilor diriginţi şi al profesorilor pentru învăţământ 
primar. 
 
Art. 42. Elevii din Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova pot avea ca organizaţie 
reprezentativă Consiliul elevilor-fără caracter de obligativitate (fiind la decizia instituției). 
Procedura de constituire şi atribuţiile Consiliului elevilor se găsesc în capitolul VII din Statutul 
elevului  nr.4742/2016. De asemenea, Consiliul elevilor poate alege, prin vot secret, alt Imn al școlii. 
 
Art. 43.  Consiliul  Elevilor poate fi  alcătuit din reprezentanţii fiecărei clase din şcoală  (câte  un  
elev  din  fiecare  clasă).    Consiliul  profesoral  al  unității  de  învățământ desemnează un  cadru  
didactic care  va  stabili legătura între  corpul  profesoral și  consiliul elevilor. Dintre membrii săi 
consiliul elevilor va alege un Preşedinte (elev), un vicepreşedinte (elev) şi un secretar (elev) pe 
toată durata unui an şcolar – elevi din clasele a VII-a sau a VIII-a. 
 
Art.  44.    Elevii  din  Şcoala  Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova se  bucură  de  toate  drepturile 
constituţionale, precum şi de drepturi egale conferite de calitatea de elev. Elevii din Şcoala 
Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova beneficiază de învăţământ gratuit. Pentru anumite activităţi 
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stabilite în funcţie de niveluri, cicluri şi programe de studii se pot percepe taxe din 
donații/sponsorizări ( cercuri, etc ), în condiţiile prevăzute de lege. 
 
Art. 45  (1) Elevii cu performanţe şcolare, cei cu rezultate remarcabile în educaţia şi formarea lor 
profesională sau în activităţi culturale şi sportive pot beneficia de premii, burse, locuri în tabere şi 
alte stimulente oferite de stat sau din fondurile extrabugetare ale şcolii. 
(2) Elevii au dreptul să fie evidenţiaţi şi să primească premii şi recompense pentru rezultate 
deosebite obţinute la activităţile şcolare şi extraşcolare, precum şi pentru o atitudine civică 
exemplară.Elevii au şi alte drepturi prevăzute în Statutul elevilor. 
 
Art. 46. (1) Elevii de la învăţământul cu frecvenţă au obligaţia de a frecventa cursurile, fără să 
întârzie la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, să intre în clasă imediat după ce s-a 
sunat, aşteptând în linişte începerea lecţiei. De asemenea, elevii au obligaţia de a se pregăti la 
fiecare disciplină de studiu, de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare şi de a 
dobândi competenţele care determină profilul de formare a lor. 
(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligaţia de a păstra şi de a pune la dispoziţia factorilor 
interesaţi portofoliul educaţional în integralitatea şi totalitatea componentelor sale. 
 
Art. 47.  (1) Elevii trebuie să aibă un comportament civilizat şi o ţinută decentă, atât în şcoală, cât şi 
în afara ei. 
(2) Prin „comportament civilizat” se înţelege: 
a)  respectul manifestat faţă de colegi, faţă de cadrele didactice şi faţă de personalul didactic auxiliar 
şi nedidactic; o formă concretă de manifestare a respectului şi de înţelegere a valorilor promovate 
de către şcoala noastră o reprezintă situaţia în care orele de studiu, indiferent de conţinuturile 
predate sau de profesorul de la catedră, se desfăşoară într-o atmosferă calmă şi liniştită; 
b)  evitarea oricăror forme de violenţă şi agresivitate (fizică, psihică, verbală, etc.); 
c)  evitarea  participării  pe  perioada  pauzelor  la  jocuri  ce  le-ar  putea  periclita integritatea 
corporală; 
d)  rezolvarea situaţiilor conflictuale prin dialog şi în conformitate cu regulamentele şcolare 
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al  directorului, etc.); 
e)  responsabilitatea  în  îndeplinirea  sarcinilor  şcolare  asumate  şi  implicarea  în rezolvarea unor 
probleme, dorinţe sau nevoi, manifestate personal sau în numele clasei; 
f)adoptarea unei atitudini sincere şi oneste în orice situaţie, dar mai ales atunci când se produc 
incidente; falsa solidaritate reprezintă de fapt complicitate şi tăinuirea adevărului. 
(3) „Ţinuta decentă” presupune o ținută corespunzătoare elevilor dintr-o instituție de învățământ 
de nivel gimnazial de stat și: 
a) în urma consultării Consiliului reprezentativ al părinţilor şi a Consiliului reprezentativ al elevilor, 
Consiliul profesoral pentru elevii Şcolii Gimnaziale „Gheorghe Ţiţeica” Craiova s-a stabilit  ca  semn 
distinctiv  ecusonul personalizat 2023-2024 (obligatoriu la accesul în unitate- model anexă a 
prezentului regulament ), în conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind creşterea siguranţei în 
unităţile de învăţământ, cu modificările şi completările ulterioare. 
b) fetele și băieții trebuie să poarte în școală , de preferință tricou/cămașă  albă;  
c)  băieţii trebuie să poarte pantaloni lungi, părul scurt, îngrijit şi nevopsit;  
d)  ţinuta vestimentară a fetelor nu  trebuie să fie provocatoare şi fără accesorii în exces ,cu  
lungime corespunzătoare a fustelor/rochiilor,respectiv pantaloni lungi; fetele nu trebuie să aibă 
părul şi unghiile vopsite ( cu atât mai mult părul vopsit în 2 sau mai multe culori –strict interzis) , 
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nu au voie să se machieze, nu au voie să poarte cercei sau piercinguri în nară sau buză şi nici un 
număr mare de cercei în ureche; 
e)  atât băieţii, cât şi fetele, nu au voie să poarte piercinguri şi tatuaje vizibile. 
 
Art. 48  Elevii au obligaţia să păstreze curăţenia în sălile de clasă, pe holuri, în grupurile sanitare, în 
toate spaţiile destinate activităţilor sportive şi în curţile interioare. 
 
Art. 49  În timpul pauzelor și al orelor, accesul ELEVILOR în cancelarie –este interzis. Accesul   
elevilor  la   aparatura  de   specialitate  se   face  numai   sub supravegherea persoanelor autorizate. 
 
Art. 50 Elevii au următoarele îndatoriri:  
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi competenţele 

şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare; 

 b) de a respecta regulamentele şi deciziile unităţii de învăţământ preuniversitar;  

c) de a avea un comportament civilizat şi de a se prezenta la şcoală într-o ţinută vestimentară decentă şi 

adecvată şi să poarte elemente de identificare în conformitate cu legislaţia în vigoare si cu regulamentele 

şi deciziile unităţii de învăţământ preuniversitar. Ţinuta vestimentară sau lipsa elementelor de identificare 

nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul şcolii.  

d) de a respecta drepturile de autor şi de a recunoaşte apartenenţa informaţiilor prezentate în lucrările 

elaborate; 

 e) de a elabora şi susţine lucrări la nivel de disciplină/modul şi lucrări de absolvire originale; 

 f) de a sesiza autorităţile competente orice ilegalităţi în desfăşurarea procesului de învăţământ şi a 

activităţilor conexe acestuia, în condiţiile legii;  

g) de a sesiza reprezentanţii unităţii de învăţământ cu privire la orice situaţie care ar pune în pericol 

siguranţa elevilor şi a cadrelor didactice.  

h) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinaţiei stabilite, toate facilităţile şcolare la care au 

acces; 

i) de a respecta curăţenia, liniştea şi ordinea în perimetrul şcolar;  

j) de a păstra integritatea şi buna funcţionare a bazei materiale puse la dispoziţia lor de către instituţiile de 

învăţământ preuniversitar;  

k) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziţia lor de către 

instituţia de învăţământ preuniversitar, în urma constatării culpei individuale;  

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi şi de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea 

notelor obţinute în urma evaluărilor precum şi părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali pentru luare la 

cunoştinţă în legătură cu situaţia şcolară; 

 m) de a utiliza manualele şcolare primite gratuit şi de a le restitui în stare bună, la sfârşitul anului şcolar; 

n) de a manifesta înţelegere, toleranţă şi respect faţă de întreaga comunitate şcolară: elevi şi personalul 

unităţii de învăţământ;  

o) de a cunoaşte şi respecta prevederile Statutului Elevului şi ale Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ, în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularităţile de vârstă şi 

individuale ale acestora;  

p) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în microbuzele şcolare, de a avea un comportament şi 

un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport şi de a respecta regulile de 

circulaţie;  

q) de a cunoaşte şi de a respecta, în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularităţile de vârstă şi 

individuale ale acestora, normele de securitate şi sănătate în muncă, normele de prevenire şi de stingere a 

incendiilor, normele de protecţie civilă, precum şi normele de protecţie a mediului.  
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r) de a anunţa, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul părinţilor, tutorilor 

sau susţinătorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical şi, în funcţie de recomandările medicului, 

mai ales în cazul unei afecţiuni contagioase, să nu pună în pericol sănătatea colegilor sau a personalului 

din unitate 

s)elevii care nu frecventează ora d ereligie în urma cererilor depuse de către părinți și aprobate de 

Consiliul de administrație la unității de învățământ,vor sta la biblioteca școlii,unde pot desfășura activități 

intructiv-educative. 
Art. 51.  Este interzis elevilor: 
a)  să distrugă documente şcolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din 
portofoliu educaţional etc.; 
b)  să deterioreze bunurile din patrimoniul şcolii (materiale didactice şi mijloace de învăţământ, 
cărţi de la biblioteca şcolii, mobilier şcolar, mobilier sanitar, spaţii de învăţământ etc.); 
c)  să aducă şi să difuzeze în şcoală materiale care, prin conţinutul lor, atentează la independenţa, 
suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa; 
d)  să organizeze şi să participe la acţiuni de protest, care afectează desfăşurarea activităţii de 
învăţământ sau care afectează participarea la programul şcolar; 
e)  să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 
f)  să deţină, să consume,să introducă,să comercializeze, în perimetrul şcolii şi în afara 
acesteia,droguri, substanțe etnobotanice, băuturi alcoolice , ţigări şi să participe la jocuri de noroc; 
g)  să introducă și să facă uz în perimetrul şcolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente, 
precum muniţie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea 
fizică şi psihică a elevilor şi a personalului şcolii; 
h)  să posede şi să difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic; 
i)  să  utilizeze telefoanele mobile  în  timpul  orelor  de  curs,  al pauzelor, al  examenelor şi  al 
concursurilor(telefoanele mobile vor fi depuse în timpul orelor de curs în spații amenjate special de 
către învățători/diriginți/cadre didactice); 
j)  să fotografieze sau să filmeze în incinta şcolii, fără aprobarea directorului; 
k)  să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în 
perimetrul şcolii; 
l)  să aibă ţinută, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare şi atitudini 
ostentative şi provocatoare; 
m) să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de 
personalul unităţii de învăţământ; 
n)  să provoace, să instige şi să participe la acte de violenţă în şcoală şi în afara ei; 
o)  să părăsească incinta şcolii în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor, fără 
avizul directorului; 
p)  să insulte și/sau să hărțuiască colegii, cadrele didactice sau alte persoane în incinta sau în afara 
perimetrului școlar; 
q) să aibă o atitudine de amenințare pentru siguranța celorlalți elevi și/sau a personalului școlii. 
r)  să aducă în incinta şcolii persoane străine care pot tulbura activitatea unităţii şcolare; 
s)  să arunce cu obiecte, apă sau bulgări de zăpadă pe fereastră, în incinta şcolii sau în spaţiile anexă 
(curtea, aleile de acces, sala de sport); 
t)să circule pe scara profesorilor; 
u)  să deranjeze personalul de la secretariat, cu excepţia situaţiilor de urgenţă. 
 
Art. 52. La nivelul fiecărei clase, zilnic elevii răspund de curățenia din clasă. 
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Art. 53  Atribuţiile elevilor în clasă sunt: 
a)  urmăresc prezenţa elevilor pe întreaga  durată a cursurilor şi comunică profesorilor la începutul 
orei lista elevilor absenţi; 
b)  asigură marker-ul şi buretele pentru tablă şi asigură curăţenia tablei; 
c)  veghează la păstrarea curăţeniei în clasă şi atragatenţia elevilor să nu arunce hârtii sau resturi 
alimentare pe pardoseală şi să folosească pentru aceasta coşul de gunoi; 
d)  aerisesc clasa pe timpul pauzei; 
e)  controlează împreună cu şeful clasei dacă pe timpul folosirii sălii de clasă de către alţi elevi s-a 
păstrat integritatea bunurilor şi sesizează dirigintelui sau conducerii şcolii asupra neregulilor 
constatate. 
 
Art. 54  (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine şi disciplină la nivelul fiecărei clase, pentru 
păstrarea bunurilor din dotare şi pentru realizarea legăturii dintre colectivul de elevi şi diriginte, 
profesor sau conducerea şcolii, se instituie funcţia de şef de clasă. 
 

(2) Atribuţiile şefului de clasă sunt: 

a)  veghează  asupra  păstrării  ordinii  în  clasă  pe  durata  pauzei  sau  în  lipsa profesorului; este sprijinit 

de elevii de serviciu pe clasă; 

b)  atrage   atenţia   asupra   comportamentului  necuviincios   al   colegilor,   asupra deteriorării bunurilor 

din sala de clasă şi îl informează pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv; 

c) informează profesorii clasei, dirigintele şi conducerea şcolii despre doleanţele, propunerile, iniţiativele 

sau nemulţumirile colectivului de elevi; 

d)  coordonează activitatea elevilor de serviciu pe clasă; 

e)  îndeplineşte alte eventuale atribuţii stabilite de profesorul diriginte. 

Art. 55  (1) Elevii care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare şi 
regulamentele şcolare vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora – conform ROFUIP ȘI 
STATULUI ELEVULUI. Alte abateri vor fi soluţionate de dirigintele/învăţătorul fiecărei clase sau, 
după caz, de Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al şcolii.  
(2) Faptele elevilor care duc la nerespectarea legii, atrag după sine, în funcţie de gravitatea lor, 
sancţiunile de mai jos : 
a. Observaţia individuală 
- sancţiunea nu atrage după sine şi măsuri disciplinare; 
- aplicarea ei poate fi efectuată de învăţător/ profesor diriginte sau director  
b. Mustrarea scrisă 
-sancţiunea este propusă în cadrul Consiliului Clasei şi validată în Consiliul Profesoral; 
- documentul transmis elevului şi familiei acestuia se înregistrează la secretariatul şcolii şi se 
consemnează în catalogul clasei; 
- sancţiunea atrage după sine scăderea notei la purtare. 
c. Retragerea temporală sau pe durata întregului an școlar a bursei 
-sancţiunea se aplică de director, la propunerea Consiliului Clasei sau a directorului; 
-sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare; 
d. Suspendarea elevului pe o durată limitată de timp 
-sancţiunea constă în substituirea activităţii obişnuite a elevului, pe perioada sancţiunii cu alt tip de 
activitatea în cadrul unităţii de învăţământ ( spre exemplu în cazul: 
- utilizării telefoanelor mobile în timpul orelor de curs, 
- în cazul deţinerii,  consumului, introducerii, comercializării, în perimetrul şcolii şi în afara 
acesteia de droguri, substanțe etnobotanice, băuturi alcoolice,ţigări, 
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-  în cazul introducerii sau  utilizării în perimetrul şcolii a  orice tipuri de arme sau alte 
instrumente, precum muniţie, petarde, pocnitori, brichete; 
- nerespectării obligației de a purta semnul distinctiv al școlii)  , astfel: 
-prima abatere: eliminare 1/2 zi de curs cu muncă în folosul şcolii; 
-a 2-a abatere eliminare 1 zi de curs cu muncă în folosul şcolii; 
-a 3-a abatere eliminare 3-5 zile de curs cu muncă în folosul şcolii și scăderea mediei la purtare –
având în vedere sancțiunile din Statutul elevului, aplicate anterior.  
Aceste activităţi în folosul școlii sunt de tip administrativ - de tipul : 
-efectuarea şi menţinerea curăţeniei în curtea şcolii,în sala de sport sau  în incinta corpului de 
clădire; 
-sprijinirea activităţii în secretariatul şi biblioteca şcolii; 
-în cazul în care elevul refuză să participe la activităţile propuse, absenţele vor fi considerate 
nemotivate, urmând să fie sub incidenţa sancţiunilor prevăzute de prezentul regulament. 
Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile lucrătoare.  

Un elev nu poate fi suspendat pe durata unui an școlar pentru mai mult de 15 zile lucrătoare. 

 
e. Mutarea disciplinară la o altă clasă paralelă-nu se aplică în învățământul primar 
- sancţiunea se propune de director sau Consiliul Clasei; 
- se întocmeşte o comunicare scrisă în care se face prezentarea cazului şi semnată de diriginte/ 
învăţător şi director; 
-documentul se înmânează părinţilor -personal, sub semnătură; 
-se consemnează în raportul Consiliului Clasei la sfârşitul semestrului; 
-sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare. 
f) preavizul de exmatriculare;  

g) exmatricularea cu drept de reînscriere, în anul școlar următor, în aceeași unitate de învățământ; 

 h) exmatricularea cu drept de reînscriere, în anul școlar următor, în altă unitate de învățământ; 

 (3)Toate sancțiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât și părinților/tutorilor legali. 

Sancțiunea se aplică  din momentul comunicării acesteia sau ulterior, după caz. 

    (4)Sancționarea elevilor sub forma mustrării în fața colectivului clasei sau al școlii este interzisă  

    în orice context. 

   (5)Violența fizică sub orice formă se sancționează conform  dispozițiilor legale în vigoare. 

   (6)Sancțiunile prevăzute la alin. (2) lit. d)—e) nu se pot aplica în învățământul primar. 

(7)Sancțiunile prevăzute la alin. (2) lit. f), g) se pot aplica în învățământul obligatoriu numai în situații foarte 

grave, când  prezența elevului în școală pune în pericol siguranța elevilor sau a personalului din școală, afectând 

dreptul la educație, respectiv la muncă. 

(8)Elevii care au fost sancționați conform prevederilor alin. (2) lit. e)—h) beneficiază de consiliere, 

intervenție psihologică și psihoterapie, precum și de activități remediale. 

(9)Sancțiunile prevăzute la alin. (2) pot fi însoțite și de scăderea notei la purtare. 

(10)Procedura de aplicare a sancțiunilor prevăzute la alin. (2) este reglementată de Statutul elevului. 

(11)Procedura de aplicare a sancțiunilor prevăzută la   alin. (10) prevede în mod obligatoriu: 

a) informarea elevilor și a părinților/tutorilor legali; 

b) intervievarea elevilor, în prezența părinților/tutorilor legali; 

c) după caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, în acord cu Hotărârea Guvernului 

nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în 

rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție  multidisciplinară 

și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime 

ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul 
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altor state și a raportului de evaluare multidisciplinară realizat de acesta; 

d) oferirea posibilității de contestare a sancțiunii. 

e) În procesul de sesizare și analiză disciplinară a elevilor, comunicarea cu părinții/tutorii legali se realizează 

în absența elevilor, într-un spațiu dedicat, care asigură confidențialitatea, în prezența consilierului școlar și a 

mediatorului școlar, dacă este necesar. 

(12) După cel puțin opt săptămâni de la aplicarea sancțiunii sau la încheierea anului școlar, consiliul  

clasei  se reîntrunește. Dacă elevul căruia i s-a aplicat o sancțiune menționată la art. 55 alin. (2) lit. a)—e) 

dă dovadă de un comportament fără abateri pe o perioadă de cel puțin 8 săptămâni de școală, până la 

încheierea anului școlar, decizia privind scăderea notei la purtare, asociată sancțiunii, poate fi anulată.  
Art. 56 Sancţiuni privind nefrecventarea orelor de curs  

      Pentru toți elevii din învățământul primar, la fiecare 20 de absențe nejustificate pe an școlar din totalul 

orelor de studiu sau la 10% absențe nejustificate din numărul de ore pe an școlar la o disciplină de studiu, 

va fi scăzut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient. 

      Pentru toți elevii din învățământul gimnazial și liceal, la fiecare 20 de absențe nejustificate pe an 

școlar din totalul orelor de studiu sau la 10% absențe nejustificate din numărul de ore pean școlar la o 

disciplină de studiu/modul de specialitate, va fi scăzută nota la purtare cu câte un punct. 
Art. 57 Pagube patrimoniale  

 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unităţii de învăţământ sunt 

obligaţi să acopere, în conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile 

ocazionate de lucrările necesare reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile sau să suporte toate 

cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. 

 (2) în cazul distrugerii sau deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc 

manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului de manual 

deteriorat. în caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi 

sancţionaţi cu scăderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor şcolare. 
 
 

CAPITOLUL VI 
Părinţii 

 
Art. 58 Părinţii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educaţiei şi de parteneri educaţionali ai 
şcolii. În această dublă calitate, părinţii au următoarele drepturi și îndatoriri: 
a)  Părintele, tutorele sau susţinătorul legal are obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să ia legătura 
cu profesorul pentru învăţământul preşcolar/învăţătorul/institutorul/ profesorul pentru 
învăţământul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului. Prezenţa 
părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal va fi consemnată în caietul educatorului -
puericultor/educatoarei/învăţătorului/ institutorului/profesorului pentru învăţământ 
preşcolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, dată şi semnătură. 
(b) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din 
patrimoniul unităţii de învăţământ, cauzate de elev. 
(c) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al elevului din învăţământul primar are obligaţia să îl 
însoţească până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar la terminarea orelor de curs să îl preia. în 
cazul în care părintele, tutorele sau susţinătorul legal nu poate să desfăşoare o astfel de activitate, 
împuterniceşte o altă persoană. 
(d)Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al elevului din învăţământul primar, gimnazial are 
obligaţia de a solicita, în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia într-o unitate de 
învăţământ din străinătate. 
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Art. 59 (1) Se interzice oricăror persoane/părinți/tutori legali agresarea fizică, psihică, verbală etc. 
a copiilor/elevilor precum şi a întregului personalul al unităţii de învăţământ. 

(2)Comunicarea de instrucţiuni/informaţii pentru părinţi: 
Părinţii sunt  încurajaţi să participe la educaţia pentru igiena şi sănătatea copiilor, astfel încât 

revenirea în şcoală să se faca în siguranţă. Părinţii vor fi încurajaţi să monitorizeze starea de 
sănătate a copiilor şi să acţioneze responsabil. 

Sfaturi utile pentru părinţi: 

1. Evaluaţi zilnic starea de sănătate a copilului înainte de a merge la şcoală. 

2. În cazul în care copilul prezinta simptome în timpul programului scolar, prezentati-va 
imediat la unitatea scolara şi contactaţi telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenţă, 
după caz. 

3. Acordaţi atenţie stării mentale a copilului şi discutaţi cu el despre orice modificări ale stării 
lui emoţionale. 

4. Învăţaţi-vă copilul cum să se spele pe mâini corespunzător şi vorbiţi cu acesta despre cum 
respectăm sfaturile generale cu privire la o igienă corespunzătoare şi la păstrarea distanţei; 
invăţaţi-vă copilul să se spele pe mâini: atunci când ajunge la şcoală, când se întoarce acasă, 
înainte şi după servirea mesei, înainte şi după utilizarea toaletei şi ori de câte ori este 
necesar. 

5. Sfătuiţi-vă copilul să nu consume în comun alimente sau băuturi şi să nu schimbe cu alţi elevi 
obiectele de folosinţă personală (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucării etc.) Nu 
oferiţi alimente sau bauturi întregii grupe/clase la aniversari sau cu alte ocazii. 

6. Părinţii/aparţinătorii nu vor avea acces în curtea unităţii de învăţământ şi nu vor putea 
însoţi copiii în clădirea acesteia, cu excepţia cazurilor speciale, pentru care există aprobarea 
conducerii şcoli. 

7. Comunicati constant cu personalul scolii, telefonic sau prin mijloace electronice, în vederea 
identificării din timp a semnelor de îmbolnăvire şi a iniţierii măsurilor de prevenire a 
îmbolnăvirilor în colectivitate. 
 

(3) Părinţii au obligaţia să anunţe unitatea de învăţământ cu privire la absenţa elevului în caz de 
îmbolnăvire. 
 
Art. 60.  (1) La nivelul fiecărei clase funcţionează un comitet al părinţilor, compus din preşedinte şi 
doi membri, aleşi de adunarea generală a părinţilor elevilor clasei. 
(2) Preşedinţii comitetelor de părinţi ai fiecărei clase alcătuiesc Consiliul reprezentativ al părinţilor. 
Acesta îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu propriul statut de înfiinţare, organizare şi 
funcţionare.Consiliul reprezentativ al părinţilor desemnează reprezentanţii părinţilor în Consiliul 
de administraţie a şcolii, în Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), potrivit 
legislaţiei în vigoare. 
(3) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al 
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul 
unitatii de invatamant implicat, institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul 
diriginte. Parintele/ Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii 
sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la 
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii 
de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei. 
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 In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la 
nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar 
pentru a media si rezolva starea conflictuala. 
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii: 
   a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la 
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala; 
   b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu 
rol educativ din comunitatea locala; 
   c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a 
absenteismului si a violentei in mediul scolar; 
   d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala; 
   e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor 
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural; 
   f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor; 
   g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu 
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale; 
   h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia 
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu 
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor 
care au nevoie de ocrotire; 
   i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de 
integrare sociala a absolventilor; 
   j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in 
munca a absolventilor; 
   k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea 
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice; 
   l) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor; 
   m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in 
internate si in cantine; 
   n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului „Scoala 
dupa scoala“. 
   (5) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind 
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala, constand in contributii, 
donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care 
vor fi utilizate pentru: 
   a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive; 
   b) acordarea de premii si de burse elevilor; 
   c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare; 
   d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala 
precara; 
   e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin 
hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta. 
 
(6) La nivelul școlii  este constituită Asociaţia ,,de părinţi”-PĂRINȚII PENTRU MILENIUL III în 
conformitate cu legislaţia în vigoare, privind asociaţiile şi fundaţiile- având aprobarea Consiliului 
Reprezentativ al Părinților.  
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ASOCIAȚIA PĂRINȚII PENTRU MILENIUL III colaborează cu structurile asociative ale părinţilor la 
nivel local, judeţean, regional şi naţional. 
(7) 
Art. 61. (1) În calitate de beneficiari secundari ai educaţiei şi parteneri educaţionali ai şcolii, 
părinţii încheie cu conducerea şcolii un contract educaţional, în momentul înscrierii elevilor în 
registrul unic matricol – sau la schimbarea legislației specifice. În contract sunt prevăzute 
drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor. Contractul educaţional este valabil pe parcursul 
şcolarizării elevului în Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova. 
 
(3) Părintele, tutorele sau susținătorul legal care nu asigură școlarizarea elevului în perioada 
învățământului obligatoriu este sancționat, conform legislației în vigoare, cu amendă cuprinsă între 
100 lei și 1000 lei ori este obligat să presteze muncă în folosul comunității. Constatarea 
contravenției și aplicarea amenzilor contravenționale se realizează de persoanele împuternicite de 
primar la sesizarea Consiliului de administrație al unității de învățământ.  
 
(4) Părintele, tutorele sau susținătorul legal are obligația ca, minimum o dată pe lună să ia legătura 
cu PIP/dirigintele clasei pentru a cunoaște evoluția elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.  
 
(5) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al elevului din învățământul primar are obligația să îl 
însoțească până la POARTA DE ACCES ÎN INSTITUȚIA DE ÎNVĂȚĂMÂNT, iar la terminarea orelor de 
curs să îl preia ( dacă acest lucru nu este posibil, împuternicește o altă persoană). 
 

 
CAPITOLUL VII 

Partenerii educaţionali 
 

Art. 62 (1) Autorităţile publice locale, precum şi reprezentanţi ai comunităţii locale, colaborează cu 
Consiliul de Administraţie şi cu directorul Şcolii Gimnaziale „Gheorghe Țițeica” Craiova, în vederea 
atingerii obiectivelor şcolii. 
(2) Parteneriatul cu autorităţile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activităţi sau 
programe educaţionale care să favorizeze atingerea obiectivelor educaţionale stabilite de către 
şcoală. 
(3)  Activităţile derulate în parteneriat nu pot avea conotaţii politice, de propagandă electorală, de 
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului. 
(4) Autorităţile administraţiei publice locale asigură condiţiile şi fondurile necesare implementării 
şi respectării normelor de Sănătate și Securitate în Muncă şi pentru asigurarea securităţii elevilor şi 
a personalului în perimetrul unităţii. 
 
Art. 63  (1)Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova poate realiza, independent, parteneriate 
cu asociaţii, fundaţii, instituţii de educaţie şi cultură, organisme economice şi organizaţii 
guvernamentale şi nonguvernamentale sau alte tipuri de organizaţii, în interesul elevilor. 
 (2) Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova încheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, 
unităţi medicale, poliţie, jandarmerie, instituţii de cultură, asociaţii confesionale, alte organisme, în 
vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin proiectul de dezvoltare instituţională al 
şcolii. 
(3) Protocolul conţine prevederi clare cu privire la responsabilităţile părţilor implicate, cu 
respectarea prevederilor legale în vigoare. 
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(4) În cazul derulării unor activităţi în afara perimetrului şcolii, în protocol se va specifica concret 
cărei părţi îi revine responsabilitatea asigurării securităţii elevilor. 
(5)Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova poate încheia protocoale de parteneriat şi poate 
derula activităţi comune cu unităţi de învăţământ din străinătate, având ca obiectiv principal 
dezvoltarea personalităţii copiilor şi a tinerilor, respectându-se legislaţia în vigoare în statele din 
care provin instituţiile respective. 
 
Art. 64.  Reprezentanţii părinţilor se vor implica direct în buna organizare a activităţilor din cadrul 
parteneriatelor ce se derulează în Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova. 
 
Art. 65 Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentanţii 
autorităţilor administraţiei publice locale şi pentru orice alte persoane,  instituţii sau organizaţii 
care intră în contact cu Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova. 
 
 
 
 
 

CAPITOLUL VII 
Norme privind violența psihologică-bullying 

 

Școală cu toleranță zero la violență 
Art.  66  Termenii/expresiile de mai jos au următoarele semnificații: 
a) violență psihologică – bullying este acțiunea sau seria de acțiuni fizice, verbale, relaționale 
și/sau cibernetice, într-un context social dificil de evitat, săvârșite cu intenție, care implică un 
dezechilibru de putere, au drept consecință atingerea demnității ori crearea unei atmosfere de 
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, îndreptate împotriva unei persoane sau a 
unui grup de persoane și vizează aspecte de discriminare și excludere socială, care pot fi legate de 
apartenența la o anumită rasă, naționalitate, etnie, religie, categorie socială sau la o categorie 
defavorizată ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuală, caracteristicile personale, acțiune sau 
serie de acțiuni, comportamente ce se desfășoară în unitățile de învățământ și în toate spațiile 
destinate educației și formării profesionale. Sunt excluse termenului de violență psihologică – 
bullying relațiile violente dintre adulți și copii și relațiile violente între adulți în cadrul unității de 
învățământ; 
b) violență fizică se realizează prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un 
preșcolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizică îndreptată asupra victimei, 
distrugerea unor bunuri personale care aparțin victimei. 
Formele posibile de manifestare: împins, trasul de păr, răsucirea brațelor, contuzii, arsuri, bătăi, 
lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea în victimă cu diverse obiecte, izbirea de 
pereți, utilizarea unor obiecte ca arme etc.; 
c) violență psihologică cibernetică sau cyberbullyingul constă în acțiuni care se realizează prin 
intermediul rețelelor de internet, calculator, tabletă, telefon mobil și poate cuprinde elemente de 
hărțuire online, alături de un conținut ilegal și/sau ofensator care se referă la orice comportament 
mediat de tehnologie, identificat în spațiul de social-media, website-uri, mesagerie. Această formă 
de violență nu se limitează la comportamente repetate de tip: mailuri, postări, mesaje, imagini, 
filme cu un conținut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta însemnând, de asemenea, și excluderea 
deliberată/marginalizarea unui copil în spațiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-
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mail, derulate pe grupuri și rețele de socializare online sau prin alte forme de comunicare 
electronică online; 
d) abuzul emoțional constă în expunerea repetată a unui copil la situații al căror impact emoțional 
depășește capacitatea sa de integrare psihologică. În această situație, abuzul emoțional vine din 
partea unei persoane care se află în relație de încredere, de răspundere sau de putere cu copilul. Ca 
modalitate concretă, o situație de abuz emoțional poate îmbrăca formă de umilire verbală și/sau 
nonverbală, intimidare, amenințare, terorizare, restrângerea libertății de acțiune, denigrarea, 
acuzațiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea și alte atitudini ostile sau de respingere față de 
copil. 
Dacă abuzul emoțional este repetitiv și susținut, acesta poate conduce la afectarea diverselor 
paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognițiile, adaptarea, 
percepția, devenind abuz psihologic, care are consecințe mai grave și pe termen lung asupra 
dezvoltării copilului; 
e) violență sexuală, ca formă posibilă a violenței psihologice – bullying, constă în comentarii 
degradante cu conotații sexuale, injurii, propuneri indecente făcute victimei, atingeri nepotrivite; 
f) comportamentul agresiv – tip de comportament al unui elev, orientat în sens ofensator, 
umilitor sau distructiv, care provoacă daune morale, psihologice și/sau materiale unui alt copil sau 
grup de copii; 
g) preșcolarul/elevul-victimă este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vieții, a 
sănătății sau a integrității sale psihice și/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violență săvârșite de 
altcineva, copil sau adult; 
h) preșcolarul/elevul-martor se referă la preșcolarul/elevul care a suferit indirect un abuz 
emoțional și/sau psihologic, asistând la o situație de violență asupra unui alt copil; 
i) semnalarea unei situații de violență este procesul prin care o situație de acest gen, manifestată 
asupra unui copil, este adusă la cunoștința autorităților abilitate să ia măsuri în interesul atât al 
copilului victimă sau martor, cât și al copilului cu un comportament agresiv, urmând ca acestea să 
asigure sau să faciliteze accesul la servicii specializate, în vederea reabilitării stării de sănătate 
fizică și psihică; 
j) echipa multidisciplinară și interinstituțională este echipa formată din diferiți profesioniști, 
precum cadrul didactic, consilierul școlar, cadrul medical din unitatea de învățământ, asistentul 
social, medicul de familie, medicul specialist, polițistul, magistratul ș.a., aflați în relație directă cu 
copilul și sunt împuterniciți în cadrul managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza, 
fiecare în parte, activități specifice în interesul superior al copilului; 
k) managementul de caz este un proces care implică parcurgerea de către o echipă 
multidisciplinară și interinstituțională a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, 
semnalarea, evaluarea inițială, evaluarea detaliată, planificarea serviciilor specializate și de sprijin, 
furnizarea serviciilor și intervențiilor, monitorizarea și reevaluarea periodică a progreselor 
înregistrate, a deciziilor și a intervențiilor specializate, precum și etapa de încheiere a procesului, cu 
monitorizarea de postservicii și închiderea cazului, în vederea asistării copiilor aflați în situații de 
vulnerabilitate, inclusiv a copiilor victime ale violenței psihologice – bullying, martori și copii ce 
manifestă comportamente agresive, cu scopul reabilitării acestora în mod personalizat. Managerul 
de caz, în situația de violență asupra copilului, este numit de către Direcția generală de asistență 
socială și protecția copilului (DGASPC). 
(1) Prevenirea violenței psihologice- bullying se realizează în conformitate cu prevederile OMEC 
1409/2007 ( ordin care însă nu a fost publicat în Monitorul României, partea I ) privind aprobarea 
Strategiei pentru reducerea fenomenului de violență în unitățile de învățământ preuniversitar, cu 
modificările și completările ulterioare. 
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(2) Sesizarea situațiilor de violență psihologică-bullying se realizează la nivelul școlii se semnalează 
la DGSAPC, Serviciul public de asistență socială/Direcția de asistență socială (SPAS/DAS). Orice 
situație de violență asupra copilului poate fi sesizată și la linia europeană gratuită de asistență 
pentru copii 116 111 sau altor entități cu activități și/sau responsabilități în domeniu. 
(3) În identificarea situației de violență psihologică – bullying, cadrele didactice trebuie să facă 
diferența între situațiile accidentale, de mici șicane, abuz și situațiile violente repetitive și 
intenționate. 
(4) Semnele evocatoare de violență asupra unui copil și simptomele care pot fi observate de 
către un profesionist avizat și care pot ridica un semnal de alarmă, mai ales când nu pot fi 
explicate sau justificate de către copil și de către părinții săi/persoana de 
îngrijire/reprezentantul legal, pot fi: 
a) dificultăți de concentrare; 
b) scăderea randamentului școlar, absenteism/abandon școlar; 
c) neglijență în îndeplinirea sarcinilor și incapacitate de a respecta un program impus; 
d) tulburări de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciună, 
fuga de acasă, furtul, consumul de alcool, de droguri, fără a se limita la acestea; 
e) tulburări de somn, de tipul: insomnii, somnolență, somn agitat, coșmaruri; 
f) tulburări de alimentație, de tipul: anorexie, bulimie; 
g) autostigmatizare, autoculpabilizare; 
h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor; 
i) enurezis, encoprezis; 
j) dificultăți în relaționare și comunicare; 
k) stări depresive, uneori cu tentative de suicid; 
l) persistența unor senzații olfactive sau cutanate obsedante; 
m) modificarea rapidă a dispoziției afective; 
n) comportament sexual inadecvat vârstei; 
o) prezența unei sarcini nedorite; 
p) vânătăi, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi și altele; 
q) teama incontrolabilă de persoane de sex masculin, în cazul fetelor. 
(5) Cadrul didactic/profesorul consilier școlar din unitatea de învățământ care a identificat situația 
de bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a iniția intervenția în 
reabilitarea victimei. În raport cu fiecare situație de violență asupra elevului, se va semnala, 
conform legii, la direcția generală de asistență socială și protecția copilului de la nivel județean, iar 
pentru sprijin imediat, la serviciul public de asistență socială de la nivelul comunității; continuarea 
verificărilor, confirmarea cazului și implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi 
realizate ulterior. 

(6) Cadrele didactice din unitățile de învățământ au în vedere: 
a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la acțiuni de tip bullying; 
b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu 
potențial violent și a cauzelor care pot determina manifestări de tip bullying; 
c) valorificarea intereselor, aptitudinilor și a capacității elevilor, prin diferite activități școlare și 
extrașcolare, pentru a preveni manifestări problematice de tip bullying; 
d) implicarea consiliului școlar al elevilor în proiectarea și derularea de activități de prevenire și 
reducere a manifestărilor de tip bullying; 
e) colaborarea cu părinții și, după caz, cu asociația părinților din unitatea de învățământ și 
informarea părinților cu privire la serviciile pe care le poate oferi școala în scopul prevenirii 
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acțiunilor de tip bullying și ameliorării relațiilor părinți-copii și copii-copii, prin consiliere 
psihologică, psihoterapie, mediere, cu implicarea în astfel de activități a personalului specializat, din 
școală sau de colaboratori psihologi; 
f) colaborarea unității de învățământ cu părinții elevilor cu potențial comportament agresiv, 
implicați în acțiuni de tip bullying, pentru a găsi și aplica soluții pentru prevenirea bullyingului; 
g) identificarea unor părinți-resursă care să se implice în activitățile de prevenire; 
h) inițierea unor programe destinate părinților, centrate pe conștientizarea, informarea și formarea 
cu privire la dificultățile de adaptare a copiilor la mediul școlar și la diferite aspecte ale acțiunilor 
de tip bullying, forme, cauze, modalități de prevenire, parteneri; 
i) semnalarea către autoritățile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv față 
de copii; 
j) colaborarea unităților de învățământ cu autorități și instituții cu responsabilități în prevenirea și 
combaterea violenței asupra copilului, inclusiv a violenței psihologice – bullying, precum 
Autoritatea Națională pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilități, Copii și Adopții, direcțiile 
generale de asistență socială și protecția copilului de la nivelul fiecărui județ și sector al 
municipiului București, poliție și organizații neguvernamentale; 
k) includerea, pe agenda întâlnirilor organizate la nivelul unităților de învățământ, în cadrul 
consiliului de administrație, consiliului profesoral, consiliului școlar al elevilor, comitetului de 
părinți sau asociațiilor de părinți, a unor teme legate de acțiunile de tip bullying și cyberbullying, 
care să aibă ca scop conștientizarea dimensiunii fenomenului și analiza formelor, a actorilor și a 
cauzelor situațiilor de la nivelul instituției respective; 
l) inițierea de programe care să răspundă unor situații specifice unității de învățământ respective, 
identificarea riscurilor, în contextul concret al școlii, care pot genera situații de violență psihologică 
– bullying, cu implicarea activă a elevilor ca actori și ca parteneri-cheie; 
m) constituirea, la nivelul unității de învățământ, a unor structuri cu rol de mediere, care să 
contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de inițiativă ar trebui să fie 
formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice și părinți; 
n) dezbaterea, în timpul orelor de consiliere și dirigenție, a situațiilor de tip bullying și 
cyberbullying petrecute în școală și încurajarea exprimării opiniei elevilor privind aceste situații și 
posibile căi de soluționare, precum și încurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care 
îi privesc; 
o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului și a cyberbullyingului, care se 
regăsesc în curriculumul diferitelor discipline școlare, cuprinzând drepturile și îndatoririle 
individului, libertate și normă/regulă de comportament, empatia, decizia și consecințele deciziei, 
abilitățile sociale, fără a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu 
de caz, joc de rol, analiză critică a mesajelor audiovizuale de tip bullying și cyberbullying, 
problematizare și altele, care să conducă la conștientizarea și dezvoltarea unei atitudini critice a 
elevilor față de problematica bullyingului; 
p) derularea unor programe și activități extrașcolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, 
concursuri, expoziții tematice, întâlniri cu specialiști care să prezinte în mod interactiv teme legate 
de bullying și cyberbullying, la care să participe elevi, cadre didactice și părinți; 
q) inițierea unor programe de sensibilizare a comunității privind fenomenul de bullying școlar, cu 
aportul tuturor actorilor sociali; 
r) implicarea cadrelor didactice în campanii și programe în domeniu, aflate în derulare la nivel 
național. 
(7) Orice situație de violență psihologică – bullying sau suspiciune de violență psihologică – 
bullying face obiectul unei sesizări din partea oricărei persoane care se află în anturajul elevului, 
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respectiv părintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de către victima însăși, către 
un cadru didactic de referință din unitatea de învățământ: învățător/diriginte/profesor/consilier 
școlar/director sau personal auxiliar. 

(8) Orice elev care are suspiciuni privind o situație de violență psihologică – bullying asupra unui 
coleg are obligația de a sesiza un cadru didactic de referință din unitatea de învățământ: 
învățător/diriginte/profesor/consilier școlar/director/altă persoană din școală. 

(9) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea școlară sesizat cu situația de bullying este 
obligat să informeze de îndată directorul unității de învățământ, care are obligația de a convoca, 
pentru analiza situației, persoanele cu competențe în problematica violenței, inclusiv a bullyingului. 

(10) În situația confirmării situației de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unității de 
învățământ, comisiei și părinților/reprezentantului legal al preșcolarului/elevului-victimă și al 
elevului ce manifestă un comportament agresiv. 
(11) Dacă situația sesizată nu a fost identificată ca bullying, dar se constată urmări 
fizice/emoționale asupra preșcolarului/elevului, se anunță imediat atât părintele/reprezentantul 
legal al preșcolarului/elevului-victimă, cât și Direcția generală de asistență socială și protecția 
copilului (DGASPC), poliția, Serviciul Mobil de Urgență, Reanimare și Descarcerare, după caz. 
(12) După semnalarea situației de violență psihologică – bullying, cadrele didactice sunt integrate 
în echipa multidisciplinară în procesul de management al cazului, de readaptare fizică, psihologică 
și de reintegrare socială a preșcolarului/elevului-victimă, a preșcolarului/elevului martor, precum 
și a preșcolarului/elevului cu comportament agresiv. 
(13) Semnalarea situației de violență psihologică – bullying este procesul prin care o situație 
de violență asupra unui copil este adusă la cunoștința autorităților în drept de către cadrele 
didactice din unitatea de învățământ, DGASPC, Serviciul public de asistență socială/Direcția 
de asistență socială, abilitate să ia măsuri în interesul preșcolarului/elevuluivictimă, martor 
sau preșcolarului/elevului cu comportament agresiv și a asigura/facilita accesul acestuia la 
servicii specializate în vederea reabilitării; 

(14) Semnalarea suspiciunii sau a oricăror forme de violență, inclusiv a violenței psihologice – 
bullying se realizează de către cadrele didactice/directorul unității de învățământ, prin completarea 
și transmiterea către DGASPC a fișei pentru semnalarea obligatorie a situației de violență asupra 
copilului. 

(15) Persoanele care interacționează cu elevii au obligativitatea unei comunicări empatice, non-
violente, aceea a adoptării unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor. 
 

CAPITOLUL VIII 
Dispoziţii finale 

 
Art. 67  În baza notei MEC nr. 36347/26.10.2020 referitoare la Recomandări privind organizarea 
activității didactice online în condiții de securitate, la nivelul școlii a fost elaborat un model de 
acord de confidențialitate/ declarație – conform ANEXA -  ca o măsură suplimentară, pentru 
protejarea dreptului la imagine, atât a cadrelor didactice cât și a elevilor, fără a avea caracter de 
constrângere ( decizia de completare  / sau nu aparținând în exculisivitate părinților și cadrelor 
didactice – fără caracter de obligativitate ) . Documentul poate fi completat / sau nu de cadrele 
didactice și/sau părinți – fără nicio repercursiune în cazul necompletării sau în cazul în care 
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persoanele respective nu sunt de acord cu prevederile menționate ( în astfel de cazuri nefiind 
făcute presiuni pentru semnarea acestuia ). 
 
Art. 68 La nivelul școlii pot funcționa CERCURI ( ca activități extracurriculare – modalități de 
realizare a resurselor extrabugetare ) – de limba engleză, limba germană, informatică, pictură, 
matematică-,respectiv CLUBURI-învățământul primar, pe baza unui regulament de organizare și 
funcționare - aprobat în Consiliul de Administrație al școlii (pe baza solicitărilor părinților ca 
modalități de realizare a resurselor extrabugetare – fără a avea însă caracter de obligativitate ) . 
 
Art. 69 Se instituie manifestările dedicate Zilei Școlii – anual, în zilele premergătoare datei  aprobate 
de Consiliul de Administrație.  
Art. 70. Imnul Școlii ,,GHEORGHE ȚIȚEICA "Craiova  este compus de doamna MĂDĂLINA AMON, iar 
versurile aparțin doamnei MONICA ȘETFĂNESCU. 
 
Art. 71 În Şcoala Gimnazială „Gheorghe Țițeica” Craiova se interzice constituirea de fonduri de 
protocol sau a oricărui alt fond destinat derulării examenelor/evaluărilor naţionale. 
 
Art. 72 În unitatea  de învăţământ fumatul este interzis, conform prevederilor legislaţiei în vigoare. 
 
Art. 73 În unitatea de învățământ se asigură dreptul fundamental la învăţătură şi este interzisă 
orice formă de discriminare a copiilor/elevilor şi a personalului din unitate. 
 
Art. 74 ,,Părintele, tutorele sau susținătorul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor 
din patrimonial unității de învățământ, cauzate de elev.” 
 
Art. 75 În timpul orelor de curs, al examenelor și al concursurilor este interzisă utilizarea 
telefoanelor mobile; prin excepție de la această prevedere este permisă utilizarea acestora de către 
elevi în timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, în situația folosirii lor în procesul 
instructiv-educativ sau în situații de urgență. Pe întreaga durată a orelor de curs telefoanele 
(setate astfel încât să nu seranjeze procesul educativ) se păstrează în cutii compratimentate, 
eventual cu etichete care conțin numele elevilor, în dulapurile închise din fiecare clasă. De 
asemenea, în timpul orelor de curs cadrele didactice NU vor utiliza telefonul personal DECÂT 
în situații excepționale, de urgență.Telefoanele pot fi utilizate de către elevi și profesori 
atunci când se impune în actul didactic digitalizat. 
 
Art. 76 În școală sunt interzise măsurile care pot limita accesul la educație al elevilor, cum ar fi, de 
exemplu, efectuarea de către aceștia a serviciului pe școală, interzicerea participării la cursuri sau 
sancționarea elevilor care nu poartă uniformă sau altele asemenea. 
 
Art. 77 (1)  Prezentul regulament intră în vigoare la  data aprobării lui  de către Consiliul de 
administraţie al Şcolii Gimnaziale „Gheorghe Țițeica” Craiova –prin hotărâre . 
 
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la începutul fiecărui an şcolar. Propunerile de 
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administraţie, în scris, cu număr de înregistrare 
la secretariatul şcolii. 
 

http://legeaz.net/og-137-2000-discriminare/
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(3) Prevederile prezentului regulament revizuit sunt obligatorii pentru toţii elevii şi angajaţii Şcolii 
Gimnaziale „Gheorghe Țițeica” Craiova, pentru părinţii/tutorii/ susținătorii legali ai  elevilor şi 
pentru toate persoanele, instituţiile sau organizaţiile care intră în contact cu Şcoala Gimnazială 
„Gheorghe Țițeica” Craiova. 
 
(4) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunoştinţă (sub semnătură) elevilor, 
părinţilor şi personalului şcolii în termen de 30 de zile de aprobare. 
 
(5) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule, de 
drept. 
 
(6)Anexele – inclusiv programul orar si circuitele de acces interne și externe - fac parte integrantă 
din prezentul regulament. 
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ANEXA 
 

ECUSONUL PENTRU VIZITATORI 
 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  
ȘCOALA GIMNAZIALĂ 

„GHEORGHE ȚIȚEICA” CRAIOVA 
                                                                                    

LEGITIMAȚIE/ECUSON  
 

VIZITATOR 
 

DIRECTOR, 
Prof. Atia Mihaela Fodor 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  
ȘCOALA GIMNAZIALĂ 

„GHEORGHE ȚIȚEICA” CRAIOVA 
                                                                                    

LEGITIMAȚIE/ECUSON 
 

VIZITATOR 
 

DIRECTOR, 
Prof. Atia Mihaela Fodor 

 
ECUSONUL PENTRU PĂRINȚI 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  
ȘCOALA GIMNAZIALĂ 

„GHEORGHE ȚIȚEICA” CRAIOVA 
                                                                                    

LEGITIMAȚIE/ECUSON  
 

PĂRINTE   
 

DIRECTOR, 
Prof. Atia Mihaela Fodor 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  
ȘCOALA GIMNAZIALĂ 

„GHEORGHE ȚIȚEICA” CRAIOVA 
                                                                                    

LEGITIMAȚIE/ECUSON 
 

PĂRINTE 
 

DIRECTOR, 
Prof. Atia Mihaela Fodor 

 
Ecuson elevi-semn distinctiv 

An școlar 2023-2024 
 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  
ȘCOALA GIMNAZIALĂ 

„GHEORGHE ȚIȚEICA” CRAIOVA 
                                                                                    

LEGITIMAȚIE/ECUSON  
 

Elev:  
 

DIRECTOR, 
Prof. Atia Mihaela Fodor 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  
ȘCOALA GIMNAZIALĂ 

„GHEORGHE ȚIȚEICA” CRAIOVA 
                                                                                    

LEGITIMAȚIE/ECUSON 
 

Elev:  
 

DIRECTOR, 
Prof. Atia Mihaela Fodor 

 


	(2)Comunicarea de instrucţiuni/informaţii pentru părinţi:

